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INTRODUCCION
1. CONCEPTO

Desde la Ley 115 de 1194 (Ley General de Educacién), la Educacion se entiende como un
“proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en la
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y sus deberes”
(Articulo 1); buscando hacerconcreta este principio rector, las instituciones educativas, buscan
implementar un proyecto educativo, pertinente y coherente que proporcione una educacion de
calidad, eficiente, eficaz, productiva y competitiva, pues se vislumbra en ella la herramienta
mas adecuada para lograr una convivencia social humana, fraterna y justa; de hecho, desde los
gobiernos se le propone como el medio para contrarrestar las enfermedades sociales, el
deterioro ambiental y lograr el desarrollo ético-moral de un pueblo, en el caso particular
nuestro, el colombiano.

También basados en nuestro modelo pedagdgico Arquidiosesano se considera el proceso
formativo de los estudiantes como una responsabilidad de caracter Institucional ante los
educandos, sus familias y la sociedad, como lo sustenta nuestra fundacion: “No es pequefia ni
sencilla la tarea que desarrolla la Iglesia, por medio de sus Colegios, para formar personas con
altas calidades éticas, morales y cristianas, indispensables para la sociedad de hoy y de mafiana.

En este proyecto, fruto del trabajo colectivo de toda la comunidad educativa del Colegio
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Parroquial San Gabriel de la Dolorosa, se proponen como ejes transversales del hecho
educativo: una pedagogia axioldgica, el aprendizaje significativo adquirido mediante el
pensamiento critico y la vivencia del saber hacer con el saber en contextos reales.

En un contexto integral de constantes cambios y retos socioculturales, es indispensable que las
instituciones educativas se ocupen de la cualificacion de docentes, directivos docentes y
profesionales encargados de la formacion de sus educandos, es por esto que este proyecto, es
el punto de partida para el didlogo pedagdgico en comunidad educativa, que pueda llevar
siempre a concesos que redunden en la calidad de la educacion impartida por la institucion,
esto es en esencia, en una formacion integral del estudiante.

En este proyecto se desarrollan los aspectos mas relevantes que se deben considerar en la
administracion institucional del Colegio San Gabriel de la Dolorosa, desde las diferentes areas
de gestion: area directiva, administrativa, pedagdgica y de gestion a la comunidad. Presenta
conceptos y conceptualizaciones relacionadas con la educacion, el curriculo y sus
componentes. Sefiala posibles enfoques y estrategias para la formacion social, ético — moral y
académica de nuestros estudiantes. Todo esto desde una vision retrospectiva para asimilar el
pasado, con miras a mejorarel presente, considerando las experiencias pasadas y presentes,
para producir la vision prospectivaque asegura el futuro, mediante un planeamiento légico de
actividades para prever y asegurar el logro de fines establecidos, siendo a su vez una estrategia
de desarrollo pedagdgico para cualificar la practica docente, los resultados obtenidos y las
caracteristicas o perfiles de los agentes educativos.

Cada propuesta se desarrolla, se analiza frente al marco legal y frente a nuestro modelo
pedagdgico arquidiosesano, para buscar la eficiencia administrativa e ir construyendo un
disefio curricular que permita la participacion activa de los estudiantes en su propia formacién,
en concordancia con la Constitucion Politica, la Ley General deEducacion 115 de 1994 y el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo N° 1075 del 26 de mayo de 2015, Ley 769
de 2002 Cdédigo Nacional de Transito — Directiva Ministerial N° 13 de 2003 Guia N° 3 del
M.E.N. Estandares Basicos de Competencias en preescolar, Lenguaje, Matematicas, Ciencias
y competencias Ciudadanas y Resolucion 201850075437 de 2018 Calendario Académico.

El Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa, con su Proyecto Educativo Institucional,
busca transformar el quehacer educativo, ya que articula la participacion, la investigacion, las
acciones tedrico — practicas, el sentir del contexto, el pasado, presente y futuro, donde la
comunidad es protagonista, para producir y ejecutar sus propuestas, que transformen la
realidad. Por eso esto proyecto es operativo e institucional: Operativo, porque establece los
compromisos de la comunidad y la institucién, para resolver expectativas e intereses de la
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misma comunidad educativa; Institucional, porque permite el desarrollo de procesos de cambio
en los recursos institucionales (tecnoldgicos, didacticos, pedagodgicos, organizacionales,
financieros, humanos y fisicos) para mejorar cualitativamente nuestro Colegio.

Este proyecto educativo Institucional guiara las practicas educativas y pedagogicas de la
comunidad escolar de nuestro Colegio y, al mismo tiempo, permitira sistematizar de manera
criticay evaluar las mismas, mediante un constante monitoreo que oriente las transformaciones
y fines en pos de la calidad educativa de nuestro Colegio San Gabriel de la Dolorosa. Por tanto,
son la Formacion Integral y el Humanismo Cristiano las dos fuentes en las que se direccionara
nuestro curriculo, la pedagogia, la didactica, la evaluacién y la formacidn que beberan tener
nuestros educandos. Es una herramienta que facilitara el logro de los objetivos, metas y
propdsitos, para alcanzar un nivel 6ptimo de exigencia y de calidad en el Colegioy expresar lo
qgue nos proponemos alcanzar a nivel de nuestros estudiantes y la sociedad; es decir, las
proyecciones que esperamos hagan posible una sélida y fundamentada imagen institucional.

2. ALCANCE

Este Proyecto, que ha sido construido con la participacion activa de toda la comunidad
educativa del Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa se presenta como un eje
orientador, que guia todo su accionar educativo. Es su carta de navegacion, donde se consignan
entre otros aspectos la razén de ser del Colegio, su filosofia institucional y la forma de
concretizarla en el ejercicio pedag6gico de cada dia.

Dando cumplimiento al articulo 14 del decreto 1860 de 1994, en el que se especifica que cada
institucion educativa debe tener su propio Proyecto Educativo Institucional, este proyecto se
presenta como el fruto de la reflexion de los diferentes integrantes de la comunidad educativa,
donde se recoge la reflexion sobre lo que ha sido el devenir del colegio y las proyecciones que
se quieren alcanzar, por tanto, no es s6lo un texto, sino ante todo, la hoja de ruta para llevar a
la practica los planteamientos en él esbozados, de forma que se dé cumplimiento a los fines de
la educacion estipulados en la Ley 115 en su articulo quinto, dentro del contexto social,
econdmico y cultural propio del Colegio.

Es pertinente, dentro del plan de mejoramiento continuo del Colegio, hacer revisiones
periddicas alos diferentes componentes teéricos que orientan el acto pedagdgico en la
institucion, tanto en la forma como en el contenido mismo. Es asi, como durante el primer
semestre del 2019, se hizo unalectura reflexiva del proyecto educativo existente, llegando a la
conclusion que era pertinente hacerajustes en algunos de sus componentes e incluso en su
misma estructura. Por tanto, mediante la metodologia “mesas de trabajo” y encuestas, se logro
con toda la comunidad educativa, la construccion del nuevo texto del proyecto educativo
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institucional en segundo semestre del mismo afo.

Este Proyecto educativo Institucional San Gabrielista se cimienta en la formacion integral y
el compromiso cristiano de los estudiantes mediante un aprendizaje significativo que le
permita al cristiano de hoy y al hombre del mafiana asumir una posicién activa frente a la
construccion de su proyecto de vida.

3. JUSTIFICACION

El Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa, es consciente de la incansable labor social
que desemperia en la prestacion del servicio educativo con criterios de calidad e inclusion en
el marco de una educaciéon catdlica, que busca ante todo la formacion de sujetos
axiolégicamente idoneos que puedan contribuir eficientemente a la construccion de la
sociedad en la cual se desenvuelven.

Seré el encargado de orientar y fundamentar todas aquellas estrategias que lleven a los
estudiantes a la formacién como sujetos criticos, propositivos e innovadores, capaces de
brindar soluciones a las realidades circundantes y a sus contextos personal, familiar, social y
escolar.

Se fundamentaré en principios como la integralidad, el desarrollo humano, la espiritualidad y
la inclusion como ejes articuladores de una formacién integral y el humanismo cristiano
basados en el saber, en el hacer y en el aprender a ser. En consecuencia a estos principios, el
enfoque que caracteriza nuestro Proyecto Educativo Institucional estara basado en el
fortalecimiento de habilidades para la vida semejantes a las del evangelio que acrecientan lo
humano y fomentan el interés y empoderamiento de los estudiantes en cuanto a los aspectos
cognitivos, social, personal y comunitario para gozar de una vida mas digna en la que se
construya una sociedad mas humana; ademas de que complementa el desarrollo de
competencias propias de las areas del saber, transversales a los procesos de formacion integral.

Desde esta perspectiva, y en procura siempre de la calidad en la educacion que se imparte en
el Colegio, es pertinente y necesaria la relectura y re contextualizacién de este proyecto
educativo institucional, (PEI) mediante un ejercicio democratico con toda la comunidad
educativa, que, desde su rol particular, aporta valiosos elementos para la adopcién de un nuevo
proyecto educativo institucional, en el cualse retoman valores y practicas que dan identidad al
colegio, a la vez que se ajusta a la realidad actual,se hace coherente con los nuevos retos y
realizable en la cotidianidad del colegio y en donde se retoma el nuevo modelo pedagdgico
Arquidiocesano unificado para todos los colegios catolicos.

En concordancia con la Ley general de educacion que desde su primer articulo, entiende la
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educacién como un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social,
fundamentado en laconcepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y deberes, el Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa, mediante su reflexion pedagdgica
y su acto educativo cotidiano, justifica y asume este proyecto educativo institucional con la
intencion y el compromiso de responder a los planteamientos de la Ley, formando sujetos
integros y competentes socialmente con un sentido de vida humanistico.

El docente, desde su rol de mediador del aprendizaje, serd el encargado de orientar y
fundamentar todas aquellas estrategias que lleven a los estudiantes a la formacidén como sujetos
criticos, propositivos e innovadores, capaces de brindar soluciones a las realidades
circundantes y a sus contextos personal, familiar, social y escolar.

4. TERMINOS Y DEFINICIONES
4.1 PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS (Area directiva — administrativa)

4.1.1 IDENTIFICACION DEL COLEGIO

Se resefian los siguientes datos correspondientes al plantel:

Nombre del Plantel: Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa. Entidad Territorial:
Departamento de Antioquia, Municipio de Medellin.

DANE: 305001018286

Aprobacién:

- Resolucion 6293 del 03 de diciembre de 1991.

- Aprobacion resolucion 7967 de 04 de agosto de 1993

- Resolucion 1047 de mayo 19 de 1998

- Resolucién 0781 del 04 de junio de 2005 y

-03002 del 19 de marzo de 2009

Teléfono: + (604) 5898271 Ext 102

Email: colegiosangrabrieldeladolorosa@gmail.com -coordinacion@colsangabriel.edu.co
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Modalidad: Académica

Niveles: Preescolar, Basica y Media Académica.Jornada: Mafiana
Calendario: A Naturaleza: PrivadoCaréacter: Mixto

Propietario: Arquidiocesis de MedellinNIT: 901039781-1
Representante Legal: Presbitero Jairo Alonso Molina Arango
Rector: Pbro. Carlos Andres Montoya Parra

4.1.2 UBICACION GEOGRAFICA Y ESPACIAL DEL COLEGIO

El colegio Parroguial San Gabriel de la Dolorosa esta ubicado en la Calle 9 B sur
namero 52b — 40,Sector San Rafael, Barrio Guayabal, comuna 15 del Municipio de

Medellin-Antioquia.
Cerca se encuentran localizadas las siguientes instituciones educativas:

- Colegio José Acevedo y Gomez
- Escuela Republica de Costa Rica
- Escuela La Colina

- Colegio Santo Angel

- Colegio Santos Angeles Custodios
- Colegio La Salle

- Colegio Octavio Calderdn

- Colegio Cristo Rey

- Colegio La Presentacion

- Hogar Infantil Buen Comienzo

- Preescolar Globito Azul

- Preescolar Casita de Ilusiones

- Preescolar Ventana Mégica

Las industrias mas representativas que se encuentran cerca del Colegio son:

- Bocadillos el Caribe
- Industrial Noel

- Formas Intimas

- Tortasy Tortas

- Colcafé
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- Fabrica de Licores de Antioquia
- Mercados la Comparsita

En cuanto a los servicios de salud, cerca del Colegio se encuentran las siguientes
instituciones:

- Metro Salud Guayabal
- Sura Cristo Rey
- Nueva E.P.S Guayabal

Los medios de transporte con los cuales se puede acceder al Colegio son:

- Ruta Guayabal 027
- Metro SIT. Ruta integrada al Metro

- Metro: Estacién Aguacatala
So6lo bus (Rutas en direccion al Sur del Valle de Aburra)

Préximamente conexién con la ruta del metro de la 80

Finalmente, con respecto a esta descripcion de la ubicacidn geografica y espacial de Colegio,
cabe resaltar, que justo al lado, se encuentra ubicada la Parroquia San Gabriel de la Dolorosa,
con la cualtiene unas estrechas relaciones e intercambian espacios para el desarrollo de las

diferentes actividades y programas.
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(imagen tomada de Google maps)
4.1.3 RESENA HISTORICA

El Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa, siempre ha estado unido a la comunidad
que lo rodea y de forma especial a la Parroquia San Gabriel de la Dolorosa de donde toma
su nombre, la cual fuera creada en septiembre de 1977 por el entonces Arzobispo de Medellin
Monsefior Tulio Botero Salazar.

Por la accidn pastoral de los distintos sacerdotes que pasaron, la comunidad parroquial cada
dia fue creciendo en poblacion y también en necesidades. Fue asi como en 1991, el Presbitero
Jorge Mario Acosta Gémez, dispuso de dos salones pastorales para la atencion de nifios
menores de 7 afios que no contaban con los recursos para iniciar su formacién inicial,
surgiendo de esta forma el “PreescolarSan Gabriel de la Dolorosa”, el cual, para el afio 1998,
ya ofrecia la educacién basica primaria, por tanto, con las respectivas aprobaciones y con un
Proyecto Pedagogico Institucional definido, cambiael nombre a “Colegio San Gabriel de la
Dolorosa”.

En el afio 1999 asume como Rector el Presbitero Guillermo Ledn Ramirez quien no s6lo
consigue continuar con los procesos de formacidn integral desde el ideario de la educacion
catdlica, sino que da inicio a la ampliacién del Colegio en un edificio de tres plantas y nueve
salones para dar cabida alos 160 estudiantes existentes.

En enero de 2004 es nombrado Rector, el Presbhitero Héctor Castrillon Sanchez quien
motivado porla necesidad de continuar una formacion integral catolica a los estudiantes y
con el apoyo de toda la comunidad consigue la aprobacion para implementar los estudios de
basica secundaria en el Colegio. Al ampliarse la oferta educativa, se vio la necesidad de
ampliar la planta fisica del Colegio, por lo tanto, se adquirieron unos lotes vecinos al Templo
Parroquial, en los que fue posible construiruna edificacion de cuatro pisos con nuevos salones
y espacios para la realizacion de los distintos proyectos pedagdgicos.

En marzo de 2013, llega como Rector el presbitero Raul Fernando Vasquez Monsalve, quien
hace una revision de algunos aspectos del Proyecto Educativo Institucional, sobre todo en el
aspecto de la fundamentacion legal y el enfoque pedagdgico, proponiendo un modelo
pedagdgico conectivista. De igual forma, es durante la rectoria del Padre Vasquez, que se
pasa de una administracion independiente del Colegio a ser administrado financieramente
por la Fundacion Arquidiocesana para la Educacion, creada en la Arquididcesis de Medellin
para reunir todos los colegios arquidiocesanos.

En enero de 2019, asume como Rector el Preshitero Magister José Fernando Marin Florez,
quien en primer lugar busca fomentar los lazos para construir verdadera comunidad
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educativa. Con la participacion activa de toda la comunidad educativa, mediante la
metodologia de “mesas de trabajo”, logra hacer una revision y ajustes a todo el Proyecto
Educativo Institucional en cada uno de sus componentes, haciéndolo méas coherente y
pertinente de acuerdo a las necesidades y exigencias propias del momento.

A su vez, el Padre José Fernando, identifica algunas falencias en la planta fisica que son
solucionadas con brevedad. Independiza las oficinas del Colegio de las de la Parroquia,
generando un espaciomoderno y acogedor para el Colegio. Se crean y se dotan nuevos
espacios pedagdgicos tales como la sala de sistemas, la sala de lectura y la biblioteca.

Para Enero del afio 2021 hasta la fecha, se da un nuevo cambio de rectoria ordenado por la
fundacion Arquidiocesana para la Educacion y esta vez liderado por el actual Pbro. Jaime
Humberto Mejia Jaramillo, al cual se le asigna la responsabilidad de continuar liderando el
proyecto Educativo Institucional del Colegio y quien no s6lo consigue continuar con los
procesos de formacion integral desde el ideario de la educacion catélica y humanista, sino
que da continuidad a mejoras de la planta fisica del Colegio y a su vez liderando el proceso
pastoral de la parroquia San Gabriel de la Dolorosa que concierne a nuestro Colegio.

Para afio 2022 se continua con la administracion del Colegio y los proyectos antes
mencionados; por el Pbro. Jaime Humberto Mejia Jaramillo a su vez liderando el proceso
pastoral de la parroguia San Gabriel de la Dolorosa que concierne a nuestro Colegio.

Para el 30 de agosto del afio 2023 hasta la fecha, se da un nuevo cambio de rectoria ordenado
por la fundacion Arquidiocesana para la Educacion y esta vez liderado por el Pbro. Carlos
Andrés Montoya Parra, al cual se le asigna la responsabilidad de continuar liderando el
proyecto Educativo Institucional del Colegio y quien no s6lo consigue continuar con los
procesos de formacion integral desde el ideario de la educacion catdlica y humanista, sino
que da continuidad a mejoras de la planta fisica del Colegio y a su vez liderando el proceso
pastoral de la parroquia San Gabriel de la Dolorosa que concierne a nuestro Colegio.
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4.1.4 IDENTIDAD INSTITUCIONAL

El Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa, es una institucion que presta el servicio
educativocon calidad, coherencia, pertinencia e inclusion, desde la perspectiva catolica,
orientada a la formacidn integral de los estudiantes desde su dimensidn espiritual, cognitiva,
social, estética, éticay politica.

Al elaborar este Proyecto Educativo Institucional se tuvieron en cuenta y se incluyeron los
fines de la educacionque se plantean en la Ley 115 del 8 de febrero de 1994. Con respecto a
la identidad propia de la institucion, se destaca la profesion de fe catolica, mediante el
anuncio de Jesucristo a toda la comunidad educativa, en un clima de convivencia humana,
para que al ser testigos de su Resurreccion se pueda vivir plenamente el mensaje salvifico
por El proclamado. Este anuncio de Jesucristo se vive en comunion plena y efectiva con su
Iglesia, de forma concreta, en la Arquidiocesisde Medellin, la cual representa una comunidad
en camino a la casa del Padre; por tanto, se realizanprocesos evangelizadores desde el amor,
la fraternidad, la confianza, la caridad y el servicio.

Para lograr una educacion de calidad transversalizada por el Evangelio, el Colegio, buscara
en todomomento:

e Educar en el valor del Evangelio: el amor, entendiéndolo como un hecho que va mas
alla de la simple solidaridad, que supera la antipatia, para llegar a practicar las
relaciones con los demas al estilo de Cristo, quien supo dar la vida no sélo por sus
amigos, sino aun por aquellos que lo ofendieron.

e Crear las condiciones para que los estudiantes se transformen en constructores de su
propio desarrollo; en esta medida no se conformard simplemente con transmitir
conocimientos, sino que intentara desarrollar su capacidad creadora, ya que son ellos,
el centro del procesoeducativo, con todas sus cualidades como personas, pero también
con sus posibilidades deconstruccion integral.

e Asumir un modelo pedagdgico que supere los contenidos y propenda mas por la
formacion trascendental de los estudiantes en permanente confrontacién con su
realidad.

e Posibilitar el pleno desarrollo de la personalidad, dentro de un proceso de formacién
integral, fisica, intelectual, mental, espiritual, social, afectiva, estética, ética y politica
de losestudiantes.

e Formar en el respeto a la vida y a los deméas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad,
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asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad. De igual forma, la formacion
en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

e Recuperar la familia, como primer agente educativo, que, en sintonia perfecta con el
Colegio, formara integralmente a sus hijos, mediante un acompafiamiento constante
y efectivo. Desde esta perspectiva, la educacion integral catdlica supone
necesariamente unaeducacion indispensable para la maduracion progresiva, siquica
y moral de la persona, quele permita establecer una auténtica relacién de amor y su
plena realizacién como hombre ycomo mujer.

e Implementar estrategias metodologicas contemporaneas que permitan la adquisicion
y generacion de conocimientos humanisticos, histéricos, sociales, geograficos,
estéticos cientificos y técnicos, mediante la creacién de habitos intelectuales
adecuados para el desarrollo del saber; impulsando de esta forma el acceso al
conocimiento, la ciencia, la técnica'y demas bienes y valores de la cultura, el fomento
de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes
manifestaciones.

e Fundar una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales, dentro de
una cultura ecoldgica.

4.1.5 MISION

El Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa, es una Institucion sin &nimo de lucro, de
caracter catdlico arquidiocesano, con domicilio en la ciudad de Medellin-Antioquia-
Colombia. Tiene como mision la administracion y el direccionamiento, la integracion, la
promocion y el acompafiamiento del que hacer educativo a la luz del evangelio, agregando
valor a su gestion integral, brindando mayor eficiencia en el servicio educativo.

Forma integralmente a los estudiantes, prestando servicio educativo inclusivo y de calidad en
los niveles: preescolar, basicaprimaria, basica secundaria y media académica. Fomenta en sus
acciones cotidianas el progreso y bienestar de la comunidad educativa. Desde su enfoque
axioldgico hace especial énfasis en formaral sujeto de hoy para que humanice su mundo,
produzca cultura, transforme la sociedad y construyasu devenir histérico. En su cotidianidad,
el Colegio posibilita la reflexion critica de las realidades decada miembro de la comunidad
educativa, las trasnversaliza con el Evangelio del Sefior Jesucristo, encontrando el sentido de
las mismas, para viabilizar un sentido profundo de trascendencia de la propia historia.
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4.1.6 VISION

A mediano plazo el Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa sera reconocido en el
entorno como modelo de institucion educativa por su formacion humana integral y de
humanismo cristiano de perspectiva catolica a la luz de los principios evangélicos y del
Magisterio de la iglesia catolica; por la excelencia académica, la coherencia de los programas
formativos con un enfoque inclusivo, asi como por sus principios y valores centrados en el
Evangelio. A nivel interno, se vivenciara una culturade disciplina, estudio, respeto por la
diferencia y solidaridad en toda la comunidad educativa potenciando la construccion
trascendente de cada uno.

4.1.7 FILOSOFIA

La filosofia del Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa, la constituye el conjunto
coherente de creencias y principios basicos que orientan las tareas de las directivas, docentes,
estudiantes y personal al servicio de la Comunidad Educativa. Dentro de la filosofia
institucional se concibe al hombre! como sujeto integral, en construccion constante; desde esta
perspectiva, se entiende la formacidn integral, como la posibilidad real que este tiene, para
construirse a si mismo desde la dimension espiritual, cognitiva, social, estética, ética y politica,
con el maestro como facilitador de este proceso, que asume su compromiso como educador
catolico, educando al estilo de Jesucristo,siendo capaz de comprender, transformar, motivar y
dar sentido a su existencia y la de quienes lo rodean; el maestro es el facilitador del desarrollo
integral de los estudiantes, con su testimonio que une profesionalismo y valores.

La formacién integral, de la que se hace referencia en la filosofia institucional, se imparte
desde un enfoque diferenciado que es la Educacion Catolica, la cual consiste basicamente en
el anuncio del Nombre, la Doctrina, la Vida, las Promesas, el Misterio de Jesucristo, Hijo de
Dios. De su conocimiento se derivan opciones, valores, actitudes y comportamientos capaces
de orientar y definir la vida cristiana; por tanto, desde el Colegio se propicia la interiorizacion
y vivencia de los valores evangélicos con el fin de hacer de los estudiantes verdaderos hijos de
Dios y miembros activos de la Iglesia y de la sociedad, lo cual se visualiza en las relaciones
dignas que tienen con los otros y con ellos mismos.

Es importante resaltar el papel protagonico que tiene la familia en el hecho educativo, ya que
esta es el nicleo de la sociedad y la primera escuela en formacién humana; por tanto, su mision
es crecer y perfeccionarse como comunidad de personas que se caracterizan por la unidad,
indisolubilidad y amor, siendo el lugar privilegiado para la formacion integral de los
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estudiantes, pues no sélo da la vida a los hijos, sino que tiene el deber moral y la
responsabilidad social de educar, acompafiar y complementar su formacién en todas sus
dimensiones.

Finalmente, Dentro de la filosofia del Colegio, se asumen los cuatro pilares de la educacion
presentado por Jacques Delors, en su informe a la UNESCO de la comision internacional sobre
la educacion para el siglo XXI, titulado “La Educacion Encierra un Tesoro”

. Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en condiciones
de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad personal

. Aprender a conocer combinando una cultura general suficientemente amplia con la
posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio grupo de materias

. Aprender a hacer a fin de adquirir no s6lo una cualificacion profesional sino, mas
generalmente una competencia que capacite al sujeto para hacer frente a gran nimero de
situaciones y trabajar en equipo

. Aprender a vivir juntos desarrollando la comprension del otro y la percepcion de las
formas de interdependencia respetando los valores del pluralismo, comprension mutua y paz.

1 Uso amplio del término y no excluyente para referirse al “género humano”.

4.1.8 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La mision y la vision del Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa se ve evidencia en la
préacticacotidiana de sus principios institucionales, los cuales estan presentes en los programas
y proyectosque se orientan hacia toda la comunidad educativa. Para su desarrollo, en esencia,
tendré en cuenta los principios de la integralidad, el desarrollo humano, la espiritualidad y la
inclusion como ejes articuladores de una formacion integral y el humanismo cristiano basados
en el saber, en el hacer y en el aprender a ser.

Estos principios son:

e Todas las acciones educativas estan orientadas a la formacion integral de los
estudiantes, desde una perspectiva de educacion catolica, que los lleva a la
consciencia de si mismos como sujetos en busqueda de la trascendencia en coherencia
con los valores del Evangelio.

e Desde el enfoque de educacién catélica, se anuncia a Jesucristo, en un clima de
convivenciahumana donde El es el fundamento, que con sus palabras y acciones
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invita a construir la

propia existencia en sentido responsable y solidario con los semejantes posibilitando
de esta forma la construccion de la cultura.

e Se tiene como fundamento el respeto por la dignidad humana de cada uno de los
integrantes de la comunidad educativa, a través de la organizacion de programas y
proyectos incluyentes, participativos, pertinentes y flexibles.

e La calidad en el servicio educativo es eje rector en los programas y proyectos
ofrecidos porel Colegio, en los que se desarrolla el pensamiento critico de los
estudiantes y su capacidadpara llevar a cabo procesos investigativos que les permitan
apropiarse de su realidad.

e Desde el conocimiento cientifico, la investigacién, el uso de recursos tecnolégicos
disponibles, en los programas y proyectos se propende por la busqueda de la verdad
comoanhelo histdrico del hombre.

e Como Colegio arquidiocesano, se promueve la fidelidad a los principios y valores
del Evangelio, los principios morales y éticos en unidad a la Iglesia Universal y la
Particular de Medellin, los cuales se promueven en una accion pastoral practica.

e La comunicacion es fundamental para la prestacion de un servicio educativo con
calidad; por tanto, en todo momento se buscan las buenas relaciones interpersonales
con todos los miembros de la comunidad educativa, basada en el didlogo, la
concertacion, el respeto mutuo, la convivencia y la solidaridad.

e Se propicia un ambiente educativo y laboral sano, agradable, alegre, positivo, asertivo
y responsable en la ejecucion de todos los planes, programas y proyecto; desde esta
perspectiva, se posibilita la formacién permanente de los docentes con miras a la
cualificacion de su profesion.

e EIl cuidado y proteccion del medio ambiente es prioridad; por tanto, en todos los
niveles deformacion se crea una consciencia ecoldgica que ayuda a mantener un
ambiente sano en los diferentes espacios donde se encuentren.

e Se promueven los valores democréaticos, civicos y culturales que lleva a los
estudiantes a reconocerse como miembros de una sociedad especifica en la cual se
debe desenvolver y ala que debe aportar como miembro activo de la misma.

4.1.9 VALORES INSTITUCIONALES

e TRASCENDENCIA: Todo el accionar de los diferentes miembros de la comunidad
educativa estan fundamentados en el Evangelio, norma suprema de vida, que
mediante la oracion y sobre todo la accion, se dignifica su existencia y la de quienes
lo rodean.
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e DISCIPLINA: Se reconoce como valor fundamental la disciplina en cada uno de los
procesos que se lleven a cabo en el Colegio, sean de orden académico o de
convivencia, pues solo con la practica de este valor se pueden hacer realidad las
expectativas y deseos personalese institucionales.

e FELICIDAD: El anhelo fundamental de cada ser humano es poder construir su vida
como la ha sofiado, esto lleva al sentido de plenitud de la existencia. En cada proceso
del Colegio, se busca que los distintos miembros de la comunidad educativa puedan
vivir este valor no de forma pasajera sino como construccion permanente de la
cotidianidad.

e EXCELENCIA: Desde la practica del hecho educativo y en cada lugar donde se haga
presenciaexistencial, se busca que los miembros de la comunidad educativa, pongan
en ejecucion sushabilidades, actitudes y aptitudes para realizar cada proceso con altos
indices de entrega ydedicacion lo que redunda en la satisfaccion de hacer las cosas
bien hechas y con amor.

e SOLIDARIDAD: Compromiso social que mueve a cada uno de los miembros de la
comunidadeducativa para salir de sus propias comodidades y seguridades para atender
las necesidadesde quienes lo rodean como vivencia concreta del Evangelio.

4.1.10 METAS INSTITUCIONALES

Este Proyecto Educativo Institucional se presenta para la vigencia 2020-2026.
Terminado esteperiodo de tiempo, se evaluara su alcance, y de forma concreta se
verificaran las siguientes metas:

e Ofrecer una educacion catdlica de calidad para la formacion integral de los
estudiantes, basada a la luz del evangelio.

e Buscar la excelencia en cada uno de los procesos que se desarrollen en el Colegio a
nivel académico y de convivencia.

e Facilitar en los estudiantes la construccion de su propia subjetividad mediante un
acompafamiento ajustado a las necesidades e intereses de cada uno de ellos.

e Garantizar el libre desarrollo de la personalidad de los estudiantes basados en el
respeto por la diferencia.

e Brindar proyectos incluyentes para estudiantes con necesidades de apoyo educativo
especial, donde se valoren y atiendan adecuadamente sus dificultades o capacidades
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excepcionales.

e Desarrollar planes de estudio de alto nivel basados en los lineamientos curriculares,
los estandares, los derechos bésicos de aprendizaje y la autonomia institucional,
haciendo trazabilidad horizontal y vertical, que garantice la competencia de los
estudiantes en todoslos niveles.

e Mantener un excelente resultado en las pruebas externas que lleven al reconocimiento
social del Colegio. (Actualmente estamos en la méaxima calificacion del ICFES en la
prueba saber 11).

e Alcanzar la maxima calificacion en cada uno de los topicos de la prueba saber en
Competencias ciudadanas.

e Mantener el alto nivel de promocion de los estudiantes e incrementar el ingreso a las
diferentes instituciones de educacion superior.

e Facilitar la participacion de los estudiantes en diferentes actividades académicas,
culturalesy deportivas de orden local.

e Vincular efectivamente las familias en el proceso formativo de los estudiantes.

e Propiciar un adecuado y tranquilo ambiente escolar en donde el estudiante se sienta
feliz al momento de aprender y en donde pueda gozar de sanos momentos de
esparcimiento y convivencia a partir del respeto y de las diferencias.

e Mantener un adecuado ambiente laboral impulsando la formacion permanente y
contindia de los docentes.

4.1.11 SIMBOLOS DEL COLEGIO

a. El Santo Patrono

San Gabriel de la Dolorosa, es el santo de la juventud catélica y de los estudiantes. Su nombre
secular es Francesco Possenti, nacido el primero de marzo de 1838 en Isola del Gran Sasso,
Italia. A la edadde cuatro afios, queda huérfano de madre, por tanto, es criado por sus hermanos
y su padre quienera embajador de los estados pontificios.

Siendo adn nifio, su familia se traslada a Spoleto, donde Francesco inicia sus estudios en el
internado de los Hermanos de las escuelas cristianas y luego con los jesuitas en la misma
ciudad. En 1856, sintiéndose llamado por Dios, ingresa como novicio a la comunidad de los
Pasionistas en la ciudad de Macerata, donde adopta el nombre de Hermano Gabriel de la
Virgen Dolorosa.

Desde ahi, es trasladado al monasterio pasionista de su ciudad de origen, donde contrae
tuberculosis, muriendo el 27 de febrero de 1862, con tan solo 24 afios de edad.

En su vida fue siempre alegre, jovial. Se caracterizo por su gran piedad, su infatigable vida de
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oraciony penitencia, su amor a Cristo y a la Eucaristia. Fue canonizado por el Papa Benedicto
XV en 1920.

b. El Escudo

Lo conforman los siguientes elementos:

El Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa, asume la espiritualidad de su Santo Patrono,
quien pertenecia a la Comunidad de los Pasionistas, por tanto, ha tomado como suyo el escudo
de esta comunidad. Es un escudo de forma ovalada que muestra la dinamica constante del amor
de Dios.

« El esmalte en su fondo de color verde, representa la lucha por recrear todas las cosas en
Cristo y el color blanco en letras y figuras es la rectitud en el obrar.

o Lacruz dentro del trébol, es el amor trinitario de Dios y dado en su Hijo Jesus que debemos
ofrecer con nuestra entrega a los demés hermanos.

« Elcorazdn que acoge los tres clavos de la pasion de Cristo, es la fuerza del amor que transforma
las angustias de la humanidad, de los pobres y abandonados, confortandolos y ofreciéndoles
fortaleza y ayuda necesaria para superar las desigualdades.

Como espiritualidad que fundamenta el pensamiento pasionista, esta el reconocimiento de la
Pasion de Cristo que continda en este mundo hasta que El venga en su gloria, y que por tanto
se comparten los gozos y las angustias de la humanidad, que camina hacia el Padre. Desde este
enfoque, se desea participar en las tribulaciones de los hombres, sobre todo de los pobres y
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abandonados, confortandolos y ofreciéndoles consuelo en los sufrimientos. Por el poder de la
Cruz, que es sabiduria de Dios, se trabaja con ilusion por iluminar y suprimir las causas de los
males que angustian a los hombres (cfr. Filipenses 3,10-11); de ahi entonces, que todos son
participes en un apostolado de misericordia, segin las posibilidades, las aptitudes y los
servicios que le sean encomendados a cada uno.

Finalmente, este reconocimiento de la Pasion de Cristo, ha de llevar a aceptar las apremiantes
exigencias que implica el seguimiento como discipulo del Sefior, las cuales, entre otras son:
esfuerzo continuo para hacer del Evangelio de Cristo norma suprema y criterio de la voluntad
constante de vivir y trabajar gozosamente; firme propdésito de fomentar en el espiritu de oracion
y ademas, diligente atencion a las necesidades de los demas para conducirlos a la plenitud de
la vocacidn cristiana por la Palabra de la Cruz.

c. ElHimno

Coro

Entonemos gozosos el himno

al compas que nos da el tricolor
la mafana ilumina y refresca
avivando mi fuero interior (bis).

Estrofa |

San Gabriel nos sefiala el sendero

y nosotros con fe y devocion

entre libros y cantos buscamos

los cimientos de un mundo mejor.
Luminaria en mi mente encendida

mi colegio es portento y verdad

Dios bendiga este templo que alberga
la justicia, el amor y la paz.

Estrofa Il

Jorge Mario forj6 nuestra historia

su coraje y teson conquistd

cual antorcha que alumbra el camino
la esperanza que mira hacia el sol.
La grandeza de nobles maestros

con su savia y fervor regaran
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la semilla del bien que en mis manos
a mi patria mas grande la haran.

Letray Masica: Valdir

d. LaBandera

® Y

-

/.

e Los colores de la bandera del Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa, expresan la
busqueda de los principios en los que se forma y el espiritu y pensamiento de la comunidad
educativa, asi:

e Color blanco: expresa la trascendencia a lo espiritual, la santidad propia de Dios que nos
invita a ser santos como él, a través de la trasparencia, la rectitud, purezay ternura, entendiendo
que, la reflexion y comunion con lo espiritual faculta para ser personas moralmente capaces
para tomar decisiones correctas.
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« Verde: signo de la vida presente en la creacion y que se debe respetar y conservar. Es la
esperanza para la transformacion de la realidad que circunda cada miembro de la comunidad
educativa y que la logra desde la fe. Es la lucha del hombre en la renovacion de su espiritu
buscando los ideales de la verdad, la belleza y la justicia.

4.1.12 POLITICA DE CALIDAD

El Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa, tiene por politica institucional garantizar
la calidad en cada uno de sus procesos a través de la interaccion de cada una de las gestiones
gue componenel que hacer educativo, a saber: gestion directiva, académica, de convivencia,
administrativa, financiera y de gestion a la comunidad. Se busca ademas el mejoramiento
continuo a través de la participacién activa de los diferentes estamentos que conforman la
comunidad educativa, dando cumplimiento en todo momento a los requerimientos de ley y
garantizando un ambiente idéneo para llevar a cabo procesos de ensefianza aprendizaje
significativos para los estudiantes, buscandoel cumplimiento de los objetivos planteados el
proyecto educativo institucional, ademas de satisfacer sus necesidades y expectativas.

Para garantizar la eficacia de la politica de calidad del Colegio San Gabriel de la Dolorosa,
se autoevaluara constantemente como la institucion, utilizando herramientas establecidas
como la de autoevaluacion institucional y otros mecanismos propios del Colegio; se
elaboraran planes de mejoramiento institucional que permitan superar los aspectos a mejorar

arrojados por la herramienta de autoevaluacion institucional que seran ejecutados en cada
uno de los estamentos del Colegio y desde la gestidn respectiva; finalmente, se hara un
seguimiento permanente a estos planes de mejoramiento garantizando su ejecucion para
superar falencias, ademas de que el PEI sera revisado anualmente con el fin de mejorar y
reevaluar los procesos y la dindmica educativa.

4.1.13 OBJETIVOS DE CALIDAD

Para dar cumplimiento a la politica de calidad, enunciada anteriormente, el Colegio Parroquial
SanGabriel de la Dolorosa, asume los siguientes objetivos:

e Formar en valores los estudiantes mediante el anuncio del Evangelio como centro de
laeducacion cat6lica que brinda el Colegio.

o Desarrollar un curriculo pertinente, coherente y de calidad que propicie la formacion
integral de los estudiantes.

e Brindar una educacion incluyente, que tenga en cuenta las particularidades e

Licencia de Funcionamiento 6293 del 3 de diciembre de 1991. Codigo DANE: 305001018286 - NIT: 901039781
Aprobada por Resoluciones N.° 7967 de 1993, 1047 de 1998, 0781 de 2005 y 03002 de marzo de 2009.

@ Calle 9B Sur # 52B — 40 Barrio San Rafael, Medellin. @) secretaria@colsangabriel.edu.co (@ (604) 501 1808

24



Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa

Formamos en valores al hombre de hoy, y en el amor al cristiano del manana.

individualidades de los estudiantes, de forma especial de aquellos con necesidades
educativa especiales.

e Potenciar en los estudiantes sus competencias del ser, el saber y saber hacer mediante
laprestacion de un servicio educativo de calidad.

e Evaluar permanentemente cada uno de los componentes y gestiones del colegio,
mediante la puesta en marcha de planes de mejoramiento continuo, buscando la
calidaden cada uno de los procesos.

e Generar espacios de convivencia y respeto entre cada uno de los miembros de la
comunidad educativa como actores responsables del hecho educativo.

e Fortalecer los convenios con otras instituciones para el mejor desarrollo de los planes
trazados por el Colegio.

e Propiciar la cualificacion docente, buscando un ejercicio pedagdgico de avanzada y
concalidad.

e Fomentar el cuidado y conservacion de los recursos naturales creando una
conscienciaambientalista en la comunidad educativa.

e Llevar a cabo procesos eficientes en las distintas gestiones del proyecto educativo
institucional favoreciendo las condiciones para la ejecucion del mismo.

e Innovar constantemente en los recursos pedagogicos y didacticos para el buen
desarrollode las distintas actividades curriculares.

4.1.14 POLITICA DE INCLUSION

En el Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa se asume como politica de inclusion, el
ofrecimiento de una de educacién “para todos”, posibilitando el acceso, permanencia,
continuidad y promocion de todos los estudiantes, con criterios de equidad e igualdad de
oportunidades, dondese respete y valore la individualidad de cada uno de los estudiantes en sus
condiciones y capacidadesexcepcionales.

Para garantizar esta politica, se emprenderan acciones concretas en conjunto con la familia
y el estado, que desde el Ministerio de Educacion Nacional y en consonancia con la
UNESCO 2014, promueven esta filosofia de inclusion en las instituciones educativas (Ley
1098 de 2006, Ley 1618 de 2013).

4.1.15 PRINCIPIOS INSPIRADORES DEL PROYECTO EDUCATIVO CONACED

El Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa, como Colegio Catodlico, pertenece a la
Confederacion CONACED, por tanto, se suscribe a los principios de su proyecto educativo.
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Estos principios estan tomados del ideario CONACED; todos se han elaborado teniendo en
cuenta las necesidades detectadas en las comunidades educativas. Ellos quieren ser pautas
orientadoras, que permitan llegar a opciones definidas y realizables dentro del proceso
educativo.

e La Educacion es un medio eficaz que ayuda a la construccion del Reino de Dios, en
comuniony participacion.

e La Educacion Catdlica es evangelizadora y sabe que solo podra cumplir con su
mision si humaniza y personaliza al hombre, con miras a una auténtica liberacion en
Cristo.

e La Accion Educativa debe ser integral, es decir, debe tomar a la persona como ser
individuale irrepetible, en su relacién social con las personas y las cosas y en su
esencial dimension trascendente.

e La Escuela filial de CONACED opta preferencialmente por los pobres y encausa su
labor educativa para su liberacion integral.

e La Escuela afiliada a CONACED, comprometida en la realizacion de una sociedad
mas humana, opta por un proceso de educacion en la justicia y para ella.

e La instruccion es un medio para lograr una auténtica educacion, con expresa
intencionalidadevangélica, colabora en la formacion cristiana integral de la persona,
de tal manera que éstapueda hacer una sintesis adecuada entre Fe y Cultura, Fe y
Vida. Cambia sus actitudes de egoismo y hace que su vida ciudadana, promueva la
justicia que nace de una Fe comprometida.

e Lacalidad de la Accion Pastoral exige la calidad academica y comportamental de la
Escuela.

e Laeficacia de la Accion Educativa depende fundamentalmente de la calidad humano
— cristiana, de la preparacién y de la imagen que de si proyecten los integrantes de la
Comunidad Educativa.

e LaEscuelafilial de CONACED, cumple con los requisitos y objetivos sefialados por
lalegislacion colombiana siempre y cuando ésta esté de acuerdo con su filosofia.

e CONACED promueve la identificacion con los valores de la Cultura nacional y
estimula sudesarrollo.

e Los diversos estamentos de la Escuela, deben integrar una verdadera Comunidad
Educativay contribuir responsablemente a la realizacion del Proyecto Educativo
CONACED.

e CONACED, consciente de la responsabilidad prioritaria de la familia en el proceso
educativo,se compromete en programas de formacion de padres de familia.
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4.1.16 PERFIL DEL ESTUDIANTE

El Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa, forma integralmente sus estudiantes, desde
una optica catdlica, donde el Evangelio transversaliza todo su quehacer educativo. Desde
esta perspectiva, se busca que cada estudiante:

e Asuma reflexivamente los valores del Evangelio, identificAndoles como principios
axiolégicos en su buen vivir.

e Seidentifique y evidencie en la cotidianidad los principios y valores del Colegio.

e Sea un actor activo en la construccion de su propia identidad y vida.

e Cultive un pensamiento critico y reflexivo ante la realidad que lo circunda.

e Propicie relaciones interpersonales basadas en el respeto, la honestidad y
coherencia.

e Promueva la sana convivencia con quienes lo rodean.

e Ejerzaresponsablemente su libertad en la toma de decisiones cotidianas.

e Fomente su autonomia y disciplina en la busqueda de su felicidad.

e Sea responsable con el tiempo, espacios y recursos disponibles para hacer concreto
su proyecto de vida.

e Cumpla responsablemente con deberes escolares y participe activamente en el
desarrollo de las diferentes actividades de las clases y demas momentos pedagdgicos,
buscando su desempefio superior.

e Trabaje en equipo en la consecucién de metas comunes para el bienestar de todos.

e Desarrolle su capacidad investigativa como complemento idéneo para la adquisicién
demayores competencias.

4.1.17 PERFIL DEL DOCENTE

La norma educativa es clara al definir unos perfiles para los docentes y personal
administrativo (rector — coordinadores); por tanto, el Colegio Parroquial San Gabriel de la
Dolorosa, asume la normatividad vigente en este sentido: Ley 115 de 1994, Decreto 1860
de 1994, Decreto 2277 de

1979, Decreto 1278 de 2012, Decreto reglamentario 1075 de 2015 y Resolucion 9317 de
2016.

Teniendo en cuenta lo anterior, ademas, dentro de las politicas propias del Colegio, con
respecto alperfil del docente, se busca que este:
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e Haga del Evangelio el principio rector que transversalice su quehacer educativo,
asumiendouna actitud humana cristiana, de forma tal que en sus actos sea testimonio
de la vivencia de los mismos.

e Tenga gran sentido de pertenencia por el Colegio, evidenciado en la vivencia de la
filosofia,los valores y principios propios de la institucion.

e Se identifique plenamente con las politicas y lineamientos trazados en el Proyecto
EducativoInstitucional llevandolo a la practica en todos los momentos pedagogicos
que realice.

e Propicie las condiciones necesarias para hacer de su ejercicio docente un espacio
motivador para que los estudiantes puedan, mediante experiencias sensibles,
apropiarse mas significativamente de sus saberes.

e Asuma una actitud de apertura ante los cambios necesarios para hacer mas coherentes
losprocesos educativos, formativos y evaluativos del Colegio.

e Trabaje de forma colaborativa con los demas docentes y personal del Colegio en
general para la consecucion de las metas y politicas calidad para el bienestar de toda
la comunidadeducativa.

e Garantice en todo momento el debido proceso en su accionar, actuando con justicia,
equidad, solidaridad y respeto por cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

e Identifique los ritmos y necesidades de aprendizaje propios de los estudiantes
haciendo losajustes pertinentes a su metodologia, logrando una mayor apropiacion
del conocimiento que imparte en el aula de clase.

e [Fortalezca sus conocimientos particulares en busca de su cualificacion docente
permanente.

4.1.18 PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Dentro del personal administrativo del Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa, se
hace referencia al Rector y Coordinador (a) académico y de convivencia. Se describen a
continuacionsus respectivos perfiles:

a. Rector

e Interioriza en su ser los valores del Evangelio, haciéndolos su norma de vida en su
accionarcotidiano.

e Motiva en toda la comunidad educativa del Colegio Parroquial San Gabriel de la
Dolorosa, la vivencia de los valores del Evangelio, para hacerlos el eje transversal de
Su proyecto educativo institucional.
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e Vive la comunion plena con la Iglesia particular de la Arquidiocesis de Medellin,
siguiendo las directrices por ella emanadas o a traves de la Delegacion
Arquidiocesana para la Educacion.

e Practica y promueve valores éticos, morales, religiosos, civicos, sociales, politicos,
economicos y culturales con sentimientos de justicia social, respeto a los derechos
humanos, solidaridad, vocacion docente y actitud critica.

e Gestiona los diferentes componentes del Proyecto Educativo Institucional con
criterios de innovacion, creatividad, responsabilidad y respeto de los procesos y las
personas.

e Propicia un clima organizacional idoneo para el desarrollo éptimo de todos los
procesos educativos en el Colegio, buscando en todo momento la calidad de los
mismos.

e Tiene las competencias personales y profesionales, asi como la formacion ética y
técnica requerida para establecer relaciones personales e institucionales positivas.

e Su obrar se enmarca en la legalidad en cuanto al cumplimiento de las leyes y normas
que regulan el sector educativo.

b. Coordinador (a)

Dado las condiciones particulares del Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa en
cuanto a su numero de estudiantes, el coordinador (a) asume simultdneamente los procesos
de coordinacion general académico y de convivencia. En cuanto a su perfil se busca que:

En los procesos de convivencia:

e Asume en su accionar los valores del Evangelio, llevandolos a la practica en el
ejercicio de sus funciones.

e Se identifique con la filosofia propia del Colegio Parroquial San Gabriel de la
Dolorosa, vivenciandola en su cotidianidad.

e Desarrolle su trabajo con responsabilidad, eficiencia y calidad, en comunicacién
constante con el Rector para el bienestar de toda la comunidad educativa.

e Vele por la sana convivencia dentro del Colegio, motivando a todos los miembros de
la comunidad educativa a vivir el respeto por las diferencias y las libertades
individuales.

e Propicie espacios para el dialogo asertivo que permita la resolucion de conflictos que
puedan presentarse en la cotidianidad entre los miembros de la comunidad.

e Garantice en todo momento el cumplimiento del Manual de Convivencia y el debido
proceso en él definido para el tratamiento de las diferentes situaciones en las que se
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requiera su intervencion.

e Mantiene un trato adecuando y respetuoso con todos los miembros de la comunidad
educativa, y propicie una comunicacion constante y eficiente con todos.

e Sea equilibrado, ecuanime, comprensivo y respetuoso ante las diferencias y
realidades propias de cada una de los miembros de la comunidad educativa.

e Acompafie activamente el ejercicio de los docentes mediante una retroalimentacion
constante en su evaluacion de desemperio.

e Conozca e implemente en su accionar la normatividad vigente que regula y orienta el
aspecto de convivencia en las instituciones educativas.

En los procesos académicos:

e Lidere y gestione los procesos académicos del Colegio, analizando resultados
internos y externos, proponiendo planes de mejoramiento continuo en procura de la
calidad educativa.

o Motive al equipo docente para el cumplimiento de las metas de calidad definidas por
el colegio en el aspecto académico.

e Posee un amplio conocimiento de las directrices emanadas por el ministerio de
educacidon nacional que procuran la cualificacion de la educacion y las contextualice
siguiendo la filosofia propia del Colegio.

e Acompafie el proceso de ajuste de mallas curriculares y planes de areas, siguiendo
todas lasdirectrices ministeriales haciéndolas coherentes con la realidad propia del
Colegio.

e Gestione procesos de innovacion pedagogica para la cualificacion de la practica
docente enel Colegio a través de la implementacién de estrategias curriculares que
hagan mas significativo el hecho educativo.

e Retroalimente constantemente su equipo de trabajo, resaltando las fortalezas de los
mismos e implementando planes de mejoramiento ante las falencias que puedan
presentarse.

e Procure el diligenciamiento de todos los libros y documentos académicos
reglamentarios con criterios de orden y eficiencia.

4.1.19 PERFIL DEL PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

En lo referente al personal de apoyo administrativo del Colegio Parroquial San Gabriel de la
Dolorosa, se hace mencidn especificamente al Secretario (a), que, en cuanto a su perfil, se
busca que:

e Se identifique con los valores del Evangelio, asi como con la filosofia y principios
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propios delColegio.

e Sea amable, asertivo, tolerante y respetuoso en el trato y atencion con cada uno de
losmiembros de la comunidad educativa.

e Propone alternativas eficaces para la gestion de su &rea de trabajo prestando un
servicio decalidad.

e Conoce la normatividad vigente en el sector educativo y la implementa de forma
puntualen el Colegio.

e Mantiene una comunicacion verbal y escrita, de forma asertiva con los miembros
de lacomunidad educativa.

e Tiene un especial cuidado en la gestion documental inherente a su cargo, llevando
todos losprocesos de forma eficiente y actualizada.

e Es prudente y diligente con el manejo de la informacion propia del Colegio.

4.1.20 PERFIL PSICOLOGO (A)

El colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa, brinda una formacién integral a sus
estudiantes, por tal motivo, para garantizar la calidad en la educacion, entre otros servicios,
cuenta con la asesoria sicologica para los miembros de la comunidad que asi lo requieran. El
sicologo(a), ademas se encarga de velar por las condiciones favorables en cuanto a la
seguridad y salud en el trabajo para garantizar un espacio idoneo para el ejercicio de las
funciones de todos los miembros de la comunidad educativa. En este sentido, dentro del
perfil del sicologo (a), se busca que:

e Asume los valores del Evangelio como eje rector de su quehacer en beneficio de los
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

e Se identifica con los principios y filosofia propia del Colegio, proyectandolos en su
accionarcotidiano.

e Suejercicio profesional este enmarcado en criterios de sensibilidad, justiciay respeto,
mostrandose equilibrado y conciliador en los diferentes procesos que lleve a cabo.

e Fortalezca la convivencia armoniosa en el colegio mediante la puesta en marcha de
programas Y actividades disefiadas para este fin.

e Apoye la formacién integral de los estudiantes, brindando una especial atencién a
aquellosque requieran un acompafiamiento mas personalizado.

e Desarrolle su ejercicio profesional en comunion asertiva con el Colegio y los padres
de familia de los estudiantes, buscando en todo momento el bienestar de los mismos.

o Interprete la realidad social propia del Colegio, mediante la investigacion escolar de
los hechos relevantes que se presenten, dinamizando el hecho educativo mediante la
puesta en marcha de proyectos que consoliden la formacién integral de los
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estudiantes.

e Adelante acciones preventivas y correctivas que propicien las adecuadas condiciones
de seguridad y salud en el trabajo para el ejercicio de las funciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

4.1.21 PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
Dentro del personal que integra la comunidad educativa, se reconoce la labor del personal de
mantenimiento y servicios generales que labora en el Colegio Parroquial San Gabriel de la
Dolorosa.En cuanto a su perfil, se busca que:

e Conozca la filosofia y los valores institucionales propios del Colegio y que desde su
accioncotidiana los desarrolle.

e Sea respetuoso y amable en el trato con las personas que a diario transitan por el
Colegio.

e Realice su trabajo con criterios de calidad, utilizando los recursos disponibles con
los quecuenta para ello.

e Conoce y lleva a la practica las normas especificas del Sistema de Gestion de
Seguridad ySalud en el Trabajo.

e Mantiene las instalaciones del Colegio en orden y limpieza generando un buen espacio
fisicopara el desarrollo de las diferentes actividades institucionales.

e Seadiligente, propositivo y con capacidad de trabajo en equipo.

4.1.22 PERFIL DE LA FAMILIA

En el Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa, se entiende que la familia es la primera
y fundamental escuela donde los estudiantes adquieren los principios y valores que los
forman socialmente; en este sentido, la escuela, viene a ser el apoyo en este proceso
formativo. Desde esta perspectiva, se reconoce la imperativa necesidad de realizar un proceso
mancomunado familia — colegio que fortalezca la formacién integral de los estudiantes;
dentro del perfil de la familia, se busca que esta:

e Conozca y acepte la filosofia propia del Colegio Parroquial San Gabriel de la
Dolorosa, que ofrece una educacion catdlica de calidad, tranversalizada en todos sus
procesos por los valores del Evangelio, los cuales ensefia y lleva a la préctica en su
accionar cotidiano.

e Fortalezca en su cotidianidad los procesos formativos impartidos por el colegio
estableciendo criterios de unidad y continuidad en los mismos.

e Tenga sentido de pertenencia por el Colegio y participe activamente en las diferentes
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actividades institucionales programadas.

e Asuma un trato respetuoso a cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

e Acompafa eficientemente el proceso formativo de los hijos matriculados en el
Colegio,velando en todo momento por su formacion y bienestar.

e Mantiene una comunicacion asertiva y constante con el Colegio para conocer
avances en elproceso formativo de los hijos.

e Asiste cumplidamente a los llamados realizados por el Colegio, para dialogos
personales ogrupales en asuntos que atafien a la formacion integral de sus hijos.

e Cumpla oportunamente con las obligaciones contraidas en el momento de firmar el
contrato de matricula de sus hijos.

e En caso de tener un hijo(a) con necesidades de apoyo educativo, presentar y /o
actualizar el diagndstico del estudiante y evidenciar las terapias sugeridas por otros
especialistas para apoyar el trabajo educativo.

4.1.23 PERFIL DEL EGRESADO

Quien en ultima instancia valida la pertinencia del Proyecto Educativo Institucional, es el
Egresado del Colegio quien puede, en su vida profesional vivir los principios y valores
adquiridos en su etapade formacidn escolar, por tal motivo, en el perfil del egresado, se busca
que este:

e Sea un cristiano catdlico comprometido con la vivencia de los valores del
Evangelioensefiados y practicados en el Colegio.

e Tenga sentido de pertenencia por el Colegio, conservando su identificacion con
losprincipios y filosofia de la institucion.

e Practique en su cotidianidad los principios y valores adquiridos en el Colegio
durante su sercomo estudiante en el mismo.

o Manifieste liderazgo ético, politico y critico en su accionar social.

e Construye su proyecto de vida con libertad y responsabilidad buscando en todo
momentoser feliz

e Mantiene una vinculacion permanente con el Colegio aportando valiosos
elementos queayuden a la cualificacion de los procesos institucionales.

4.2 ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL (Area directiva,
Administrativa y de Gestion a la Comunidad)

4.2.1 DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
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Se presenta a continuacion el estado actual del Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa,
en los que se refiere a los aspectos académicos y de convivencia. Este diagndstico se presenta
haciendo un analisis integral de cada uno de los grupos y luego en cada una de las areas,
identificando las fortalezas,

debilidades, acciones correctivas, acciones preventivas y los planes de mejoramiento en cada
uno de los aspectos presentados como debilidades.

4.2.2 ANALISIS DE LA REALIDAD INSTITUCIONAL

Para hacer el andlisis de la realidad institucional, se contd con la participacion de toda la
comunidad educativa, a la que le fue enviada una encuesta de caracterizacion socio —
demografica para hacer una caracterizacion y analisis de esta realidad de forma més detalla.
Teniendo en cuenta las encuestas que se les entregaron a todas las familias del colegio
Parroquial San Gabriel de la Dolorosa, en donde se pregunt6 sobre los datos personales,
aspectos sociales, econdmicos y sobrela religion que profesa, se presentan los siguientes
resultados:

Los datos obtenidos indican que el colegio presenta mayor poblacién masculina, desde el
grado pre-jardin a undécimo, en un rango de edad desde los 3 a los 18 afios. Hay un promedio
del 70% de familias que son de tipologia extensa, un 20% pertenecen a familia nuclear y con
un porcentaje menor del 10% se presentan familias de tipologia monoparental.

La edad de los padres es variada dependiendo del grado de escolaridad de sus hijos,
encontramos padres de familia con edad desde los 20 afios hasta padres de familia de 68 afios.
En su gran mayoriael nivel de ensefianza alcanzado por los padres de familia ha sido el
bachillerato, seguido por carreras técnicas y un porcentaje menor, ha alcanzado graduarse en
carreras profesionales.

Los estratos socioecondémicos de las familias del colegio parroquial san Gabriel de la Dolorosa
tienen un promedio variado, distribuidos en porcentajes de 11% estrato 4; 80% estrato 3 y
9% estrato 2. Sus viviendas estan ubicadas en sectores cercanos al colegio como lo son
Guayabalia, La Colinita, Rodeo Alto, Cristo Rey y San Rafael; los estudiantes que viven mas
retirados son en Envigado, el Poblado e Itaguii.

Los padres de familia desempefian labores diversas, entre las mas comunes estan:

- Empleados de las diferentes agremiaciones como transporte, salud, fuerza publica,
docencia, cargos administrativos y abogados.
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- Trabajadores Independientes en negocios como tiendas, panaderias, almacenes.
- Algunas madres son amas de casa.

En la lista de aficiones encontramos los gustos que mejor se adaptan a las necesidades de
cada familia, al tiempo de ocio para disfrutar del tiempo libre, entre estas tenemos los
deportes, la lectura, la musica, viajar, el baile, el cine y la buena comiday el mas mencionado
es el compartir calidad de tiempo en familia.

Se presenta a continuacion un breve analisis de la caracterizacion sociodemogréafica que
permite comprender mejor la realidad institucional y su comportamiento por grados.

4.3 OBJETIVOS (Area académico — Pedagdgica)

4.3.1 OBJETIVOS GENERALES

e Brindar una educacion catolica de calidad fundamentada en la ensefianza y vivencia de los
valores del Evangelio, cultivando en todo momento la basqueda de la verdad, armonizando
la fe y larazon.

e Contribuir a la formacion integral de los estudiantes, mediante la implementacion de un
curriculo de calidad y pertinencia, que responda a los valores, conocimientos y necesidades
de la comunidad educativa, en los que se conjugan los valores de una educacién catélica
con una solida fundamentacion cientifica.

e Dinamizar la convivencia humana mediante la promocion de valores éticos, morales,
politicos y catolicos, mediante el desarrollo de estrategias educativas que posibiliten la
formacion civica, cultural y cientifica de los estudiantes.

o Fomentar el pensamiento critico de los estudiantes, mediante la propiciacion de un
ambiente de aprendizaje adecuado y democratico que responda a sus intereses, necesidades
y expectativas.

e Propiciar el espiritu investigativo y de sensibilidad estética de forma tal que cada miembro
de la comunidad pueda construir su propia vida como una obra de arte.

4.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Inculcar en toda la comunidad educativa los valores del Evangelio, como eje transversal de
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toda accidn institucional.

e Garantizar la calidad en la educacion impartida mediante la puesta en marcha de un
curriculo ajustado a la normatividad y a las exigencias del contexto.

e Desarrollar proyectos pedagogicos que posibiliten la formacidon integral de los estudiantes.

o Propiciar la sana convivencia entre los diferentes miembros de la comunidad educativa
estableciendo relaciones basadas en el respeto.

e Reconocer las diferencias individuales de los estudiantes para brindar procesos educativos
inclusivos.

e Fomentar procesos de investigacion en los estudiantes a partir del andlisis y apropiacion de
la realidad que los circunda.

e Posibilitar la participacion activa de los estudiantes en eventos de caracter institucional e
interinstitucional.

e Proyectar a la comunidad los valores propios del colegio.

4.4 ESTRATEGIA PEDAGOGICA (Area académico — Pedagdgico)

4.4.1 MODELO PEDAGOGICO
El proceso formativo de los estudiantes de los Colegios Aquidiocesanos es una alta

responsabilidad que asumen nuestras Instituciones ante los educandos, sus familias y la
sociedad. No es pequefia ni sencilla la tarea que desarrolla la Iglesia, por medio de sus
Colegios, para formar personas con altas calidades éticas, morales y cristianas,
indispensables para la sociedad de hoy y de mafana.

Esta tarea formativa de los Colegios Arquidiocesanos es uno de los compromisos mas
valiosos de la Arquididcesis de Medellin, y por tanto nos exige una permanente preparacion
educativa y pedagdgica de la comunidad escolar. En un contexto planetario de constantes
cambios y retos socioculturales, es indispensable que la escuela se ocupe de la cualificacion
de docentes, directivos docentes y profesionales encargados de la formacion de sus
educandos.

Durante el tiempo de la pandemia, hemos desarrollado un trabajo colaborativo entre los
Colegios Arquidiocesanos y red de educacién arquidiocesana con la coordinacion de la
UPB, para acopiar informacion acerca de la perspectiva formativa de nuestras Instituciones.
Esta informacion, decantada por un proceso de analisis construido en equipo, ha dejado
como fruto el Modelo Pedagdgico Arquidiocesano: Formacion Integral y Humanismo
Cristiano.

Este Modelo es un faro que alumbrara las précticas educativas y pedagdgicas de la
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comunidad escolar de nuestros Colegios y, al mismo tiempo, permitird sistematizar de
manera juiciosa las mismas para un permanente monitoreo que oriente las transformaciones
y afinamientos en pos de la calidad educativa de nuestras Instituciones. Por tanto, son la
Formacion Integral y el Humanismo Cristiano las dos fuentes de las que manan las frescas
aguas del curriculo, la pedagogia, la didactica, la evaluacion y la formacion que beberan
nuestros educandos.

Se cimienta en la formacion integral y el compromiso cristiano de los estudiantes mediante un
aprendizaje significativo que les permite asumir una posicion activa frente a la construccion
de su proyecto de vida.

El docente, desde su rol de mediador del aprendizaje, es el encargado de orientar y fundamentar
todas aquellas estrategias que lleven a los estudiantes a la formacion como sujetos criticos,
propositivos e innovadores, capaces de brindar soluciones a las realidades circundantes y a sus
contextos personal, familiar, social y escolar.

La Fundacion Arquidiocesana para la Educacion tiene como mision la administracion vy el
direccionamiento, la integracion, la promocién y el acompafiamiento de las obras y programas
del sistema educativo arquidiocesano que agregue valor a su gestiébn académica,
administrativa, financiera, y de pastoral procurando mayor eficiencia del servicio educativo.

VISION

En el afio 2026 la Fundacion Arquidiocesana para la Educacion habré consolidado el Sistema
Educativo de la Arquididcesis de Medellin, fomentado la calidad y la competitividad para el
desarrollo sostenible de las obras educativas, en los ambitos académico, social, comunitario,
financiero, ambiental e institucional, a la luz de los principios evangélicos y del Magisterio de
la Iglesia Catdlica. Para su desarrollo, tiene en cuenta los siguientes principios:

INTEGRALIDAD

Hace énfasis en la formacién integral de los estudiantes para el fortalecimiento de sus
capacidades, competencias y habilidades, acompafiados de los demas sujetos educativos que
dan vida al proyecto educativo arquidiocesano: docentes, familias, administrativos, grupos de
apoyo, entre otros.

DESARROLLO HUMANO
Se focaliza en una meta fundamentada en la persona como principio orientador del acto
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educativo; un ser que conoce, que aprende, que se relaciona, que construye y que asume
posturas éticas, estéticas, politicas, criticas, culturales y religiosas ante el entorno que lo
circunda.

DESARROLLO HUMANO

Se focaliza en una meta fundamentada en la persona como principio orientador del acto
educativo; un ser que conoce, que aprende, que se relaciona, que construye y que asume
posturas éticas, estéticas, politicas, criticas, culturales y religiosas ante el entorno que lo
circunda.

ESPIRITUALIDAD

Es el eje transversal de todos los procesos educativos, que busca la formacion de la dimensién
transcendental de la persona fundamentada en la practica de las virtudes del Evangelio, en la
vida pastoral, en la accion caritativa a traves de la reflexion, la oracion y el servicio,
fortaleciendo su vinculo con lo Sagrado.

INCLUSION

Reconoce la diversidad de ser, aprender y posicionarse en el mundo, que configura necesidades
y expectativas especificas en las personas, lo que conduce a la implementacién de un curriculo
flexible, pertinente y coherente apoyado en un pluralismo de metodologias y recursos.

En atencién a estos principios, el enfoque que caracteriza el modelo pedagdgico
arquidiocesano esta basado en el fortalecimiento de habilidades para la vida emanadas del
Evangelio, que acrecientan lo humano y fomentan el empoderamiento de los estudiantes en lo
cognitivo, social, personal y comunitario para gozar de una vida digna que construye sociedad
; ademas, se complementa en el desarrollo de competencias propias de las areas del
conocimiento y transversales a los procesos de formacion integral .

CONCEPCION DEL MODELO PEDAGOGICO ARQUIDIOCESANO FORMACION
INTEGRAL Y HUMANISMO CRISTIANO

El modelo pedagdgico arquidiocesano parte de la premisa de la formacion integral como
elemento primordial para la educacion de los estudiantes. De ahi que la mirada al ser humano
como un todo permita enriquecer las distintas concepciones que lo acrecientan:
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Humanismo Cristiano

Formacion centrada en la persona de Cristo que transforma la propia vida a través de su Palabra
y que compromete a pensar, actuar y ser como El para hacer presente su Reino. Reconoce las
dimensiones del ser humano, las cuales busca fortalecer mediante un proyecto de vida que
propende por el encuentro con la propia identidad, la convivencia con los otros y su entorno.
Toma conciencia de la casa comdn en cuanto espacio que comparte.

Lo trascendente

Dimension de la persona que permite su relacion con Dios, con los otros y lo otro mediante el
cuidado de la vida en toda su amplitud, dandole sentido a la experiencia personal y
comunitaria.

Lo social

Condicion de la persona llamada a vivir en relacion con los demas, a la construccion colectiva
de la sociedad y a la apertura al mundo, dotando de sentido de pertenencia e identidad a cada
una de sus acciones. Permite la toma de conciencia respecto a las interacciones y la
construccién de ciudadania. Fomenta la sana convivencia considerando al sujeto como agente
de cambio y de transformacion.

Lo pedagdgico

Proceso que orienta la realizacién humana y el desarrollo de todas sus capacidades mediante
una educacion flexible, respetando el ritmo de aprendizaje de cada estudiante y
potencializando lo mejor de cada persona a través del disefio de estrategias que permitan
estimular iniciativas y métodos activos para la aplicabilidad de los aprendizajes y la
construccion del conocimiento.

FUNDAMENTOS

La formacion integral y el humanismo cristiano, fundamentos centrales del Modelo
Pedagogico Arquidiocesano , trascienden la mirada de una formacion académica, y se
instauran en la busqueda de una formacién de ciudadanos competentes para la sociedad ; desde
los colegios arquidiocesanos se apunta al fortalecimiento de todas las dimensiones del ser ; es
decir, se propende por una formacion integral y humana como manifestacion completa del
significado de formacion, el cual se evidencia a través de lo epistemologico, axiologico y
ontoldgico, para garantizar, ademas, la coexistencia de estos elementos en perfecta armonia .

Desde el compromiso social se apuesta por:
e La construccion de la identidad de los sujetos educativos.
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e EIl compromiso religioso, politico y cultural.

e Eldesarrollo de competencias y habilidades para la vida en consonancia con las realidades
del pais y del mundo.

e El trabajo colaborativo y articulado con las familias y la comunidad.

e La convivenciay la participacion social en bien de la comunidad.

e El respeto a la diversidad mediante una ecologia humana.

En lo que concierne a ciencia, tecnologia, investigacion e innovacién, cimientos para la
construccion del conocimiento en el siglo XXI, se precisa:

e El uso reflexivo y critico de la mediacion tecnoldgica.

e Laintegracion de los saberes.

e Lasegunda lengua como elemento de ciudadania mundial.

e El desarrollo de la investigacién en su sentido formativo y cientifico.

e Laresolucion de problemas mediante el uso del pensamiento critico y propositivo.
e El fortalecimiento de las habilidades para la vida.

El desarrollo de las competencias de los ciudadanos del siglo XXI.

COMPONENTES DEL MODELO PEDAGOGICO ARQUIDIOCESANO

Teniendo en cuenta que el modelo pedagdgico arquidiocesano se constituye en el referente
que sustenta la propuesta de formacién a la luz del evangelio, de la misién y visién de la
Fundacién Arquidiocesana para la Educacion , se establecen los soportes tedricos que
fundamentan la accion educativa y las practicas docentes, integrando los conceptos
articuladores de sujetos educativos, procesos de ensefianza y aprendizaje, procesos de
evaluacion, didactica, metodologia, opcidn curricular; a partir de ellos confrontarlos con la
propuesta curricular institucional que se materializa en planes, programas, proyectos y
trabajo de aula .

SUJETOS EDUCATIVOS

Estudiante

Sujeto activo de los procesos de aprendizaje; ser que esta en formacion; posee saberes previos
y valores que articula a su experiencia educativa. Propone alternativas de transformacion a
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través del didlogo, la reflexion, la actividad cuestionadora y propositiva. Asi mismo, asume
una postura personalizada, de autocritica, abierta a la comprension; da razon de su existencia
mediante la construccion de su proyecto de vida y el reconocimiento de la diferencia en
medio de una sociedad multicultural.

Docente

Mediador y facilitador de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Centra su quehacer en el
desarrollo integral de los estudiantes; ejerce su actividad pedagogica como un proceso social,
interactivo y de aprendizaje reciproco, basado en una relacién de didlogo y respeto. Educa
en el sentido critico, la comprension y el analisis de la realidad para su transformacion.
Familia

Base de todo el proceso de formacion y educacion del ser. Primera maestra de vida y
corresponsable permanente en la formacion integral de sus hijos.

Directivo Docente

Eje importante en el acompafiamiento del proceso formativo de los estudiantes; gestiona y
administra los recursos humanos y materiales. Orienta claramente a donde se quiere llegar a
través del horizonte institucional, con miras a la mejora continua. Es dinamizador de las
practicas académicas y formativas; promueve la misién, visién, principios y valores
institucionales.

Capellan

Pastor de la Iglesia que apoya la mision institucional orientada a la formacion integral de los
estudiantes; fortalece a través de la evangelizacion y la formacién en la fe las dimensiones
espiritual y apostolica de la comunidad educativa.

Psicologo

Gestor y cooperador de los procesos pedagdgicos y formativos, que promueve estilos de vida
saludable, potencializa la inteligencia emocional a través del autoconocimiento, fomenta la
autoestima y las buenas relaciones interpersonales, contribuye con un adecuado clima
institucional. Lidera procesos de seleccion de personal idéneo acorde con el espiritu de la
institucion.

Egresado
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Bachilleres titulados en el colegio, que hacen que perdure en el tiempo la formacion
impartida, a través de su radio de accién en la sociedad y de la transmision a otras
generaciones de lo aprendido en la institucion. Son referente de los valores fomentados en su
etapa formativa, quienes validan la propuesta pedagdgica, ejemplo palpable de la formacion,
procesos y principios de una institucion educativa, en quienes se materializa el proyecto
educativo.

Representante de grupo

Lider de grupo, que lo representa como vocero ante el Consejo estudiantil. Estudiante lider,
que escucha y acompafia a los compafieros de grado en sus inquietudes o dificultades para
ayudar a resolverlas de manera colaborativa; actia como canal de comunicacion con todos
los miembros del grupo; promueve un buen ambiente de clase, ayuda a lograr las metas y
propositos grupales.

Autoridades educativas
Agentes de legislacion educativa, inspeccion y control de normatividad de la institucion.

Bibliotecario

Acompafa y apoya el proceso de aprendizaje. Lidera dinamicas educativas a través de la
lectura, la escritura, el trabajo colaborativo, la investigacion y sus diferentes paradigmas,
entre otros. Ofrece servicios bibliotecarios que inciden en la formacién de los estudiantes y
en el desempenio laboral del recurso humano. Desarrolla procesos para la organizacion de la
informacion.

Representante del sector productivo

Brinda una visién o mirada de la realidad circundante para responder a las necesidades
locales . Agente externo que se vincula a la dinamica institucional, para generar acciones
cooperativas en pro de una educacion que influya positivamente en la sociedad.

Personal de apoyo

Hace de las instituciones un lugar agradable y apto para su correcto funcionamiento.
Mantiene los espacios y recursos materiales de la institucion en 6ptimas condiciones, para
garantizar bienestar, higiene, salud y acogida a todos los miembros de la comunidad
educativa. Aporta aprendizaje implicito en los modales y cultura.
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PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Los procesos de ensefianza y aprendizaje se comprenden desde una mirada holistica o
diversificada, que integra los sujetos inmersos en ellos, teniendo en cuenta los diferentes
estilos y ritmos de aprendizaje; por ende, no se conciben desde una postura Unica y centrada
en el docente, sino que superan la premisa de que cada vez que alguien ensefia otro aprende,
por lo cual se convierte en un proceso de aprendizaje provocativo, significativo, evocativo
hacia nuevas realidades.

Estos procesos remiten a los diferentes métodos, técnicas y herramientas que llevan a
enriquecer los aprendizajes mediante estrategias y metodologias diversas como el
autoaprendizaje, el aprendizaje entre pares o colaborativo, el Aprendizaje Basado en
Proyectos y Problemas (ABP), el uso de recursos tecnolégicos y la funcion mediadora de la
ensefianza.

Por ello se entiende como:

Ensefianza
Proceso educativo por medio del cual se crean condiciones necesarias para interactuar con el
conocimiento, que motivan al estudiante a aprender de manera significativa, teniendo en
cuenta métodos, técnicas, metodologias, didacticas y un sinnimero de recursos que instauran
la ensefianza como uno de los fundamentos para la apropiacion del conocimiento por parte
de los estudiantes.

El papel del docente se redefine: se convierte en mediador y motivador del aprendizaje, por
eso requiere actualizacidon constante y formacion permanente: “el maestro no deja nunca de
aprender, porque la vida no deja nunca de ensefar” ; por tanto, el docente siempre favorece
las condiciones humanas y pedagdgicas para la formacion integral de los estudiantes, como
punto de referencia que hara de la obra educativa un valioso aporte para el desarrollo y la
construccion de la sociedad.

Aprendizaje

Proceso de construccion y apropiacion del conocimiento mediante el desarrollo de
competencias y habilidades que permiten desenvolverse y actuar en un &mbito determinado,
enfrentando los retos del mundo actual desde el ser, conocer, hacer, convivir y transformar.
Aprender es una accion practica y Gtil: se aprende para algo.
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Es un proceso permanente de construccion personal e individual, que implica la adquisicion
de conocimientos y desarrollo de habilidades para la vida, dando sentido a lo aprendido; lo
que permite desenvolverse en el entorno y actuar frente a un ambito determinado,
enfrentando los retos del mundo desde el ser, conocer y hacer. Se trata de un proceso
interactivo, colectivo, transformador y continuo. Se aprende al vivir y se vive al aprender.

PROCESOS EVALUATIVOS

“La evaluacion debe concebirse como un mecanismo participativo e intencionado para
determinar en qué medida los estudiantes estan aprendiendo lo que en las aulas y en el entorno
educativo se les esta ensefiando. Pero este aprendizaje no debe apreciarse como la mera
adquisicion mecanica de unos conocimientos disciplinares y cientificos, sino que debe
enfocarse en perspectivas que contemplen una conjugacion de diferentes saberes que en su
articulacion y puesta en escena son los que finalmente demostrarén la integralidad de las
habilidades y desempefios que el estudiante debe demostrar.

En este sentido, la evaluacion -y por ende las practicas de ensefianza- también deben
enfocarse desde esta mirada. La evaluacion contempla la ensefianza de cinco tipos de saberes:
el conocer, el pensar, el hacer, el innovar y el ser/sentir; de esta manera se trasciende el
esquema habitual de centrarse solo en el saber conocer, el saber hacer y el saber ser, para
incorporar dos elementos méas a su concepcidn: el pensar y el innovar, mediante el desarrollo
de las habilidades superiores del pensamiento y la posibilidad de aplicar los saberes en el
contexto de la vida cotidiana. Estos son los ingredientes sobresalientes que en su
implementacidn en los esquemas y rutinas de ensefianza, aprendizaje y evaluacion otorgan a
las actividades escolares un sentido holistico y pertinente en el entorno contemporaneo”.

En los Colegios Arquidiocesanos, la evaluacion se comprende como un proceso de formacion
integral, de valoracion y de interlocucion intersubjetiva, permanente y progresiva que atiende
los diversos ritmos, los intereses y los estilos de aprendizaje; de esa manera, se compromete
a los docentes en el desarrollo de un ejercicio permanente de actualizacion, disefio e
implementacidn de evaluaciones innovadoras, analiticas, fundamentadas, contextualizadas
que propician el desarrollo de procesos de pensamiento. Puede ser asumida desde su funcion
sumativa y formativa. Desde el componente sumativo, da cuenta de las valoraciones
numéricas en las areas de conocimiento y responde a +las exigencias de los desempefios
determinados por el MEN.

Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, cada escala
deberé expresar su equivalencia con la escala de valoracion nacional:
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o Desempefio Superior

o Desempefio Alto

o Desempefio Basico

Desempefio Bajo Desde el componente formativo, remite a los procesos de las distintas areas
del conocimiento como de los proyectos obligatorios e institucionales, que pretenden formar
los estudiantes en un espiritu critico, cientifico, innovador y dotado de sentido de lo humano.
La evaluacion también debe contemplar ejercicios de heteroevaluacion, propias de la areas
del conocimiento, y que tiene por finalidad contrastar el desarrollo de las competencias de
cada una de ellas; asimismo, ejercicios de autoevaluacion que permitan a los estudiantes el
reconocimiento consciente y procesual de su formacion integral; y a su vez ejercicios de
coevaluacién, que enriquecen la mirada de los pares en la formacion de los estudiantes y los
van perfilando para el trabajo colaborativo en las distintas esferas de accion del ser humano.

DIDACTICA Y METODOLOGIA

Complementando las metodologias y didacticas propias de las areas del conocimiento, el
Modelo Pedagdgico Arquidiocesano propende por unas metodologias innovadoras que
integren la Investigacion, el trabajo practico en el aula y uso de las Tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC). Para ello se deben tener en la cuenta los estilos de
aprendizaje, las inteligencias maltiples y la innovacién como eje fundamental que cautiva al
estudiante a aprender disfrutando.

Es fundamental potenciar la investigacién como eje articulador del curriculo, para permitir
integracion, contextualizacion y problematizacién, a partir de la realidad circundante. El
juego y la experiencia de aula abierta son elementos dinamizadores en este proceso. En este
mismo sentido, es clave la relacion permanente entre practica y teoria: en sus reenvios se
halla la posibilidad efectiva de acciones y comprensiones inteligentes para la formacion
integral.

En este mismo sentido, el trabajo por proyectos y por centros de interés es una fiel respuesta
a estas metodologias innovadoras, que integran elementos como la ciencia y la tecnologia,
fundamentales para que la escuela de hoy cambie sus paradigmas y se abra a los nuevos
cambios y revolucién tecnoldgica, lo cual implica la implementacion de estrategias
pedagdgicas basadas en el aprender haciendo y bajo un modelo globalizador de las
comunicaciones y la tecnologia en general.

La educacién esta llamada a ser contextualizada y entender la sociedad; por esto es
importante generar la capacidad de asombro en el aula como punto de partida para la
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construccién de conocimiento, ademas de fortalecer el aprendizaje colaborativo que permita
la interdisciplinariedad y transdisciplinariedad de las areas del conocimiento, metodologias
y estrategias didacticas acordes con los retos de los nuevos contextos educativos y
pedagdgicos.

OPCION CURRICULAR

Uno de los objetivos principales de la educacion es la insercion critica de los sujetos en su
cultura, para lo cual posibilita su transmision y transformacion, capacitandolos para su
reconocimiento consciente; por tanto, colabora para que estos disciernan con sinceridad el
sentido de lo humano; de ahi, entonces, que una genuina educacion busque humanizar y
personalizar a los educandos, orientdndolos hacia su fin Gltimo, que trasciende su propia
finitud, para promover una serie de acciones mediante las cuales estos puedan construir su
propia existencia de forma integral.

En el nacleo de esta integralidad esta todo el componente axioldgico, entendido como
elemento fundamental que posibilita la comprension de los valores como respuesta a sus
aspiraciones profundas, a sus ansias de vida, de verdad, de bien y de belleza, como respuesta
a su inquietud constante del sentido de la vida y de su propia realizacion.

En este modelo pedagdgico, la Fundacion Arquidiocesana para la Educacion, hace una
opcidn curricular que busca esta formacion integral de los sujetos; por ello, pone en el centro
de su reflexion y practica el Evangelio, pues se reconoce como la fuente de excelencia para
que los sujetos puedan alcanzar su propia realizacion, esto es, la plenitud de la vida.

Los Colegios Arquidiocesanos se conciben como “Colegios en clave de Pastoral”, lo cual
implica que el eje rector y diferenciador de todo su hecho educativo emana del Anuncio del
Reino, proclamado por el Sefior Jesucristo; de esta predicacion salvifica se toman los
principios, valores y verdades que se transversalizan en todos los proyectos integrales de area
y demas componentes de los disefios curriculares institucionales.

Este modelo pedagdgico reconoce en todo educando sus dimensiones éticas, estética, politica
y critica, razon por la cual incluye en todo su planteamiento curricular los distintos
documentos y directrices emanados del Ministerio de Educacién Nacional, tales como los
Derechos Basicos de Aprendizaje para las areas que cuentan con estos, los Estandares
Basicos de Competencia y demas Lineamientos Curriculares que buscan la cualificacion y
formacion competente de los estudiantes.

Se trascienden estas orientaciones ministeriales, se les imprimen las notas caracteristicas de
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cada uno de los colegios, se siguen las lineas orientadoras para la educacion catolica
emanadas por diferentes estamentos eclesiales, como son la Conferencia Episcopal de
Colombia, la Arquididcesis de Medellin y asociaciones como Conaced; con todo esto se
busca no so6lo que los sujetos sean competentes dentro del entorno en el cual se desenvuelven,
sino que ademas hagan una apropiacion critica de todos los elementos académicos que estan
presentes en el hecho educativo.

El Modelo Pedagdgico de los Colegios Arquidiocesanos, centrado en la Formacion Integral
y el Humanismo Cristiano, no pretende ser una camisa de fuerza o una talanquera para la
autonomia docente; es, mas bien, una orientacion educativa, pedagogica, curricular,
didactica, evaluativa y formativa, que tiene dos propdsitos centrales: marcar la ruta
formadora de los Colegios Arquidiocesanos, por una parte, y contar con una herramienta que
permita el seguimiento, autoevaluacion y ajuste de las acciones educativas y pedagdgicas de
docentes, directivos docentes y profesionales encargados de la formacion en nuestras
Instituciones educadoras, por la otra.

En este sentido, el Modelo Pedagdgico Arquidiocesano requiere estudio, comprension,
ejecucion y evaluacion continua por parte de la comunidad educativa de los distintos
Colegios Arquidiocesanos, de tal manera que su formulacion no sea letra muerta sino
vivencia y experiencia formativa en cada escenario educativo institucional. Por esto, la
modelacién de nuestras préacticas es la posibilidad efectiva de que las mismas sean
comprendidas cabalmente y cualificadas de manera permanente.

4.4.2 ENFOQUE PEDAGOGICO

Como enfoque pedagogico, el Proyecto Educativo Institucional del Colegio Parroquial San
Gabriel del Dolorosa, asume la Pedagogia Critica. Se expone a continuacién las principales
caracteristicas deeste enfoque.

La pedagogia es la ciencia primigenia de la educacion y su objeto de estudio, la educacion,
es una categoria filosofica, cientifica y metodologica de mucha complejidad, como complejo
es el ser humano, al que le es inherente, por lo tanto, es factible inferir que sus principios y
teorias, necesariamente, provienen de multiples fuentes del saber, que tienen relacién con la
naturaleza humana. Esto significa que, la pedagogia critica, como ciencia, no sélo constituye
una teoria proveniente de la reflexion critica de la praxis educativa, sino también de la
reflexion critica de las disciplinas y ciencias de la educacion: filosofia, antropologia,
psicologia, sociologia, historia, politica, en fin, todas las ciencias que tienen que ver con el
ser humano y la sociedad.
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En este sentido, la pedagogia critica, en cuanto ciencia y a la vez como modelo interpretativo,
constituye un conjunto de proposiciones filoséficas, cientificas, tecnoldgicas vy
metodoldgicas, de enfoque critico y comunicativo, de caracter historico-social, que, en
contextos determinados geografica e historicamente, se conforma para mediar procesos
educativos transformadores y emancipatorios, en funcion de las necesidades sociales,
buscando formar sujetos cada vez méas apropiados criticamente de su entorno.

El fundamento epistemolégico de la pedagogia critica, hunde sus raices en un modelo
constructivista, ya que contempla el conocimiento como algo que se desarrolla mediante un
proceso de construccion activo, en un proceso de reconstruccion de la teoria y la préctica por
quienes intervienen el ellas.

La pedagogia critica propone unos principios que revisten toda su validez en el desarrollo del
hechoeducativo. Estos principios son:

Principio de significatividad psicoldgica de los contenidos de aprendizaje como
condicionbésica para el aprendizaje significativo.

Principio de significatividad logica de los contenidos de aprendizaje como condicion
bésicapara el aprendizaje significativo.

Principio de practicidad y funcionalidad de los contenidos del aprendizaje
significativo, conbase en la teoria critica.

Principio de multidimensionalidad de los contenidos de aprendizaje en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Principio de sinergia en los procesos de aprendizaje de los contenidos curriculares
tridimensionales.

Principio de multidireccionalidad de la comunicacion en el proceso de ensefianza y
aprendizaje en las aulas.

Principio de la clase como unidad sistémica para el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Principio del pensamiento abstracto como medio estratégico del desarrollo de la
inteligencia mental.

Principio de unidad dialéctica entre la ensefianza y el aprendizaje como procesos
interdependientes e interdependientes.
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Para lograr la unidad entre la teoria y la practica, la pedagogia critica plantea las siguientes
tesis, que se asumen dentro del enfoque pedagdgico del Proyecto Educativo Institucional del
Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa.

Sobre la educacion

» Laeducacion es un fendbmeno social que cambia conforme cambia la sociedad, pero su
naturaleza de ser superestructura, hace que no sélo sea producto de las condiciones
historico- sociales, sino también un factor poderoso que incide en la permanencia o
cambio del actual estadode cosas en la vida social.

» Toda praxis educativa, fundamentada en unateoria, debe necesariamente someterse a una
interpretacion reflexiva critica, para identificar las causas que inciden en la realidad e
impiden su comprensién critica en la praxis educativa.

» Tanto para la teoria critica de la sociedad, como para la ciencia de la educacién critica,
la praxis tiene prioridad ante la teoria. Sin embargo, la teoria critica de la educacion ya
no puede partirde una apreciacion inquebrantable de la praxis, tiene mas bien que
considerar que a consecuencia de las condiciones sociales dadas en la praxis educativa,
se originan desarrollos que tienen que ser descubiertos y modificados segun las normas
del pensamiento critico.

» La pedagogia critica admite su caracter constructivo e integrador como ciencia de la
educacion, lo que le permite enriquecerse de teorias y practicas de las demas ciencias de
la educacion, pero con una clara delimitacion, esta mediada por la teoria critica de la
sociedad, frente a la "pedagogia filoséfica™ tradicional, a los postulados de la
epistemologia positivista y su pedagogia empirica-conductual y los postulados de la
epistemologia interpretativa y su pedagogia constructivista.

» Alateoriacriticade la educacion le toca entonces someter la praxis educativa a la critica.
Aqui es donde se alude a la parte constructiva de la teoria de la educacion. En resumen,
hay que

considerar que una teoria de la educacién nunca puede dejar de estar determinada por la praxis,
asicomo una praxis racional siempre necesita conducirse por una teoria. En este sentido se
requiere de una teoria critica de la praxis y de una teoria constructiva para la praxis.

Sobre la escuela
» En el contexto de la pedagogia critica, la escuela esta definida como un espacio abierto
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al didlogo y a la reflexion critica donde la persona pueda expresarse, asi como
profundizar colectivamente en los valores democréaticos y en los procesos de igualdad.

» Laescuelaes unacomunidad comunicativa de aprendizaje a partir de la interaccion entre
iguales. Apertura a la comunidad y a los movimientos sociales.

» Esel espacio idoneo para objetivar el pensamiento subjetivo.

Sobre el curriculo

 Los curriculos no son museos de invenciones, descubrimientos, creaciones, experiencias
humanas. La vida humana en todos sus aspectos de sus realidades como el conocimiento
obtenidoy las creaciones productivas (textos, canciones, imagenes, dramas, dperas, etc.)
es objeto de aprendizaje; este aprendizaje no es Unicamente la recepcion de bienes
culturales, sino que requiereen gran medida de métodos orientados en la accién y en los
problemas. La pedagogia critica llega aser un taller de apropiacion de la vida.

» Desde la pedagogia critica se busca retomar y resaltar la relevancia del curriculo en los
estudios pedagagicos, en la discusion sobre educacion y en el debate sobre la calidad de
la ensefianza es, para, recuperar la conciencia del valor cultural de la escuela como
institucion facilitadora de cultura, que reclama inexorablemente el descubrir los
mecanismos a través de los que cumple dicha funcién y analizar el contenido y sentido
de la misma.

» El contenido es condicidn I6gica de la ensefianza, y el curriculo es, ante todo, la seleccién
cultural estructurada bajo claves psicopedagdgicas de la cultura que se ofrece como
proyecto parala institucién escolar.

Sobre el profesor
« En el ambito de la pedagogia critica, se define al profesor, como un actor intelectual
transformador, que potencia a los estudiantes, no sélo proporcionandoles el
conocimiento y las habilidades sociales que necesitaran para actuar en el conjunto de la
sociedad con sentido critico, sino que, ademas, los educa para la accién transformadora.

e Es un facilitador del didlogo entre los estudiantes, aportando su conocimiento y
experienciay proponiendo elementos de aprendizaje.

o El docente al ejercer su rol critico, asume las funciones de mediador, consejero,
moderador,asesor en los procesos de aprendizaje- ensefianza.

» En la pedagogia critica, la ensefianza impartida por el profesor, quiere siempre convertir
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contenidos escogidos, habilidades, modos de comportamiento, actitudes en objeto de los
procesosde aprendizaje.

» El profesor, no es ese experto solitario que planifica el proceso de ensefianza, sino que es
elagente motivador, el que rinde cuentas, el moderador y el evaluador para una amplia
subcultura dediscusiones didacticas y procesos de negociaciones en todos los niveles de
la planificacion.

Sobre los estudiantes
» No son objetos receptores de la transmision de conocimientos, sino participantes en un
dialogo intersubjetivo que genera practicas de transformacién. Elaboran sus propios
significados a través de una reconstruccion activa y progresiva del conocimiento.

 Actores protagonicos en todo su proceso de formacion educativa, ya que, al exponer sus
experiencias, ponerlas en contexto mediante la interrelacion con sus iguales,
deconstruyen y construyen nuevos aprendizajes.

« Criticos propositivos y constructores de nuevas experiencia y aprendizajes significativos
conaplicaciones posibles a la cotidianidad.

Sobre las clases
» Lapedagogia critica concibe las clases como un organizar planificado de contenidos que
sonpresentados a los alumnos en forma de propuestas de actividad y de accion. Por
medio de ellos losalumnos deben apropiarse de formas de pensar, comportarse y de
concientizar que se consideren importantes para ellos.

» En las clases, los contenidos no son transmitidos de profesores a alumnos como algo fijo
e inolvidable, sino que durante la planificacion de clases y las clases mismas sufren
multiples interpretaciones y determinaciones.

» La pedagogia critica tiene una concepcion sistémica de las clases, en las que interactdan
como elementos interdependientes: estudiantes, profesores, recursos y entorno socio-
cultural.

» El clima de interaccion social en las aulas es la base fundamental para la expresion de
tesis personales, criterios sobre afirmaciones y opiniones, conocimientos, sentimientos,
expectativas, aspiraciones, entre otras, en un contexto de libertad, democracia y
emancipacion del pensamiento.
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Sobre la Evaluacion
» Esta es coherente y acorde a los nuevos aprendizajes adquiridos por los estudiantes en
suparticipacion activa del proceso de aprendizaje - ensefianza.
» Propicia en todo momento el pensamiento critico que pone en apertura a los estudiantes
para la reflexion de situacién problema basadas en experiencias personales y/o
construcciones sociales.

» Tiene en cuenta las competencias y los aprendizajes basicos que deben tener los
estudiantes de cada grupo, de acuerdo a su experiencia, edad y condicionamientos
sociales, todo esto enmarcado dentro del cumplimiento de pardmetros y estandares
establecidos por las autoridades educativas competentes.

» No es s6lo memoristica. Aunque es fundamental que los estudiantes tengan claridad de
losconceptos construidos en el desarrollo de las diferentes clases, es necesario que esta
fomente en todo momento el pensamiento critico a partir de situaciones que les permitan
la reflexion y una mayor y mas significativa apropiacién del aprendizaje.

4.5 PLAN DE ESTUDIOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION (Area
pedagdgica)

4.5.1 AREAS

« AREA: Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.

Asignaturas: Ciencias Naturales, en basica primaria y basica secundaria, 6° a 9°;
Biologia,Fisica y Quimica, para 10° y 11°

o AREA: Matematicas

« AREA: Humanidades
Asignaturas: Lengua Castellanaldioma Extranjero: inglés

« AREA: Educacion Artistica y Cultural

« AREA: Educacion Etica y en Valores Humanos

« AREA: Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia e
Instruccion CivicaAsignaturas: Ciencias Sociales (1° a 11°);

« AREA: Ciencias politicas y Econdmicas (10° y11°). AREA: Educacion Religiosa
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Escolar

AREA: Tecnologia e Informéatica

AREA: Educacion Fisica, recreacion y deportesAREA: Filosofia: Filosofia (10°y 11°).
AREA: Lectura Critica

4.5.2 PLAN DE ESTUDIOS

De acuerdo con el articulo 79, Ley 115 de 1994, se entiende el Plan de Estudios como el
esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus
respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los establecimientos educativos. En
relacion con lo anterior, es necesario aclarar que las instituciones educativas, en el marco de
la autonomia escolar(Articulo 77, Ley 115 de 1994) pueden organizar las areas fundamentales
de conocimiento definidaspara cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas
establecidas en la ley, y adaptara algunas areas a las necesidades y caracteristicas regionales.
Ello considerando que al menos el 80% del plan de estudios se rige por las areas fundamentales
y el 20% restante, de acuerdoa lo que considere cada institucion educativa.

En el articulo 23 de la Ley 115 de 1994 se indica que, para el logro de los objetivos de la
educacion basica, se establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacion que necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto
Educativo Institucional.

Siguiendo estas premisas, se mencionan a continuacion el acuerdo del Consejo Directivo y la
Resolucion Rectoral en las que quedan debidamente aprobados el Plan de Estudios del Colegio
Parroquial San Gabriel de la Dolorosa.

e ACUERDO No. 05 (noviembre 07 de 2.024)

Por el cual el consejo directivo adopta el plan de estudios del Colegio San Gabriel De la
Dolorosa, para el afio lectivo 2025.

e RESOLUCION RECTORAL No 09 (noviembre 07 de 2.024)

Por medio de la cual se efectta la asignacion de jornada laboral, asignacion académica, plan
de estudios y actividades curriculares complementarias a los docentes del Colegio San
Gabriel de la Dolorosa, para el afio lectivo 2025.

4.5.3 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION SIEE
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El articulo 2.3.3.3.3.1 numeral 3 del Decreto 1075 de 2015, sugiere que la evaluacién de los
estudiantes realizada en los establecimientos educativos de educacion basica y media, es el
proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los estudiantes. En
relacién con esteproceso, la ley da la posibilidad a la institucion educativa para que establezca
sus propios criterios de promocion escolar, asi como también, el porcentaje de asistencia que
incida en la promocion delos estudiantes.

Teniendo en cuenta todas las consideraciones legales y pedagdgicas, en el Colegio Parroquia
San Gabriel de la Dolorosa, entendemos que la Evaluacién tiene como propositos:

- Inclusion y flexibilizacion del curriculo, identificando caracteristicas personales, intereses,
ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

- Evaluacion formativa, que proporciona informacion basica para consolidad o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral de los estudiantes.

- Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar alos
estudiantes que presente debilidades y desempefios superior en su proceso formativo.

- Determinar la promocion de los estudiantes.

- Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramientoinstitucional.

Se hace mencion en este punto del acurdo del Consejo Directivo y de la Resolucion Rectoral
en la que se deja aprobado el SIEE del Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa. El texto
completo del SIEE queda como documento anexo en carpeta digital.

e ACUERDO No. 08 (noviembre 26 de 2.024)

Por medio del cual el consejo directivo aprueba y adopta los cambios para el texto del
sistema institucional de evaluacién y promocion de los estudiantes, SIEE y el manual de
convivencia para el Colegio San Gabriel de la dolorosa, a partir del afio 2024

e RESOLUCION RECTORAL No 13 (noviembre 26 de 2.024)

Por la cual se adopta la modificacion y ajustes del sistema institucional de evaluacion de
los estudiantes SIEE y al manual de convivencia escolar para el afio lectivo 2024, del
Colegio ParroquialSan Gabriel de la Dolorosa

4.6 PROYECTOS PEDAGOGICOS (Area pedagdgica)
4.6.1 PROYECTOS DE OBLIGATORIEDAD

En el siguiente cuadro resumen, se muestran los diferentes proyectos obligatorios, su
fundamentacion legal y las transversalizacién que se realiza de los mismo en el Colegio
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Parroquial San Gabriel de la Dolorosa. Después del cuadro, se hace una aproximacién un poco
mas detallada acada uno de estos proyectos.

PROYECTO DE CATEDRAS BLIGATORIAS

CON LA REGLAMENTACION LEGAL IMPLEMENTACION Y EVIDENCIAS
“El estudio, la comprension y la préactica de la - Integrado al area de Ciencias Sociales
constituciény la instruccion civica”. Evidencias:
Ley 115 de 1994, articulo 14, Modificado por la ley - Malla curricular
1029 de 2006. - :
- Planeacion del periodo
“El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento - Torneo interclases
de lasdiversas culturas, la préactica de la - Jornadas ludicas
educacion fisica, la recreacion y el deporte

formative”. - Proyecto extracurriculares

Ley 115 de 1994, articulo 14 modificado por ley
1.029 de 2006. Ley 181 de 1995. Ley 934 de 2004.

“Proteccion del ambiente, la ecologiay la - Proyecto PRAES
preservacion Evidencias:
delos recursos naturales” - Eventos institucionales
Ley 115 de 1994, articulo14, Modificado por la - Actos civicos: dia de la tierra, dia del
ley1.029 medio ambiente
de 2006. Decretol.743 de 1994, Politica Nacional de - Feria de la ciencia

Educacion Ambiental 2002. En cumplimiento del

articulo 67 de la Constitucién Politica Nacional. - Proyecto de investigacion.

“La educacién para justicia, la paz, la - Gobierno escolar
democracia, la solidaridad, la confraternidad, Evidencias:
el cooperativismo y, engeneral, la formacion - Estamentos del gobierno escolar. Actas
de los valores humanos”. procesos, seguimiento y formacion
Ley 115 de 1994, articulo 14, Modificado por la - Actos civicos
ley1.02 - Consejo de estudiantes
de 2006. - Actas 6rganos colegiados

- Diade la democracia escolar

- Diade la convivencia

“Educacion sexual”. e Desarrollado con los lineamientos
Ley 115 de 1994, articulo 14, Modificado por la ley EViden(quu:S_trace psicologia
1.029 '

e 1 jornada semestral
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de 2006.

Talleres grupales

Escuelas de padres

“Educacion vial”

Integrado al area de Educacion Fisica

Literal f adicionado al articulo 14 de la ley 115 de
1994mediante ley 1.503 de 2011. Ley 769 de 2002
(articulo

56). Directiva ministerial 13 de 2003

Evidencias:
- Malla curricular
Planeacion del periodo

“Catedra de emprendimiento”
Ley 1.014 de 2006
“Fomento a la Cultura del Emprendimiento”.

- Asignatura  desarrollada  en
consejeria de grupo
Evidencias:
- Malla curricular
- Planeacion del periodo
Feria del saber

“Estudio de la constitucion y la democracia”.
Ley 107 de 1994.

Grado 11°

- Integrado al area de Ciencias Socialesy

economia y politica (10°y 11°)
Evidencias:

- Malla curricular

- Planeacion del periodo

- Integracion con los demas grados

- Se desarrolla en septiembre,
octubrey noviembre

“Catedra de Estudios Afrocolombianos”.
Leu 70 de 1993. Ley 1.098 de 2006. Decreto 120 de
2010.

- Integrado al rea de Ciencias Sociales
Evidencias:

- Malla curricular

- Planeacion del periodo
Acto civico dia de las Identidades

“Prevencion Integral de la Drogadiccion”.
Decreto 1108 de 1994. Ley 1098 de 2006.
Decreto 120 de 2010

- Desarrollado con los lineamientosque
trace psicologia
Evidencias:
- 1jornada semestral
- Escuelas de padres
Talleres grupales

“Catedra Escolar de Teatro y artes Escénicas”.

Ley 1.170 de 2007

- Integrado al area de Ciencias Sociales
Evidencias:

- Malla curricular

- Planeacion del periodo
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Acto civico dia de al
Afrocolombianidad. — mayo-

“Catedra de la Paz”

Ley 174 de 2014

Semana de la convivencia escolar

Evidencias:

- Asignatura  desarrollada  en
consejeria de grupo

- Malla curricular
- Planeacion del periodo

“Educacion Econémica y financiera”

Documento 26 MEN 2014 y decreto 457 de 2014

Feria del saber

Evidencias:

- Integrado al area de tecnologia e
informatica o matematicas

- Malla curricular
- Planeacion del periodo

Servicio Social Estudiantil

Puede iniciar en 10°

Decreto 1075 del 2015, articulo 2.3.3.4.1.2.4.

Posibles campos de accién: la parroquia, actos
civicos, transporte escolar, tienda, entre otros

Se requiere seguimiento y control
Se puede desarrollar dentro o fuera de Ig
institucion
Los padres de familia deben ser informados
y firmar consentimiento  informadd
(autorizacion, dias, horas)

Nota: Ver carpeta de anexos P.E.I.

4.6.2 PROYECTOS PROPIOS DEL COLEGIO

Nota: Ver carpeta de anexos P.E.I
4.6.3 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Nota: Ver carpeta de anexos P.E.I

4.7 MANUAL DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO DOCENTE (Area directiva,

administrativa y académica — pedagdgica)

4.7.1 MANUAL DE CONVIVENCIA
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Desde la guia 49 del Ministerio de Educacion Nacional, una herramienta para fortalecer los
procesos pedagdgicos, mediante la participacion de toda la comunidad educativa, buscando
fortalecer los procesos que faciliten la convivencia escolar.

Se hace mencion en este punto del acurdo del Consejo Directivo y de la Resolucion Rectoral en
la que se deja aprobado el Manual de Convivencia del Colegio Parroquial San Gabriel de la
Dolorosa. El texto completo de dicho manual, queda como documento anexo en carpeta digital.

e ACUERDO No. 08 (noviembre 26 de 2.024)

Por medio del cual el consejo directivo aprueba y adopta los cambios para el texto del sistema
institucional de evaluacion y promocion de los estudiantes, SIEE y el manual de convivencia
para elColegio Parroquial San Gabriel de la dolorosa, a partir del afio 2025

« RESOLUCION RECTORAL No 13 (noviembre 26 de 2.024)

Por la cual se adopta la modificacion y ajustes del sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes SIEE y al manual de convivencia escolar para el afio lectivo 2025, del Colegio
Parroquial San Gabriel de la Dolorosa

4.7.2 REGLAMENTO DOCENTE

Se comprende como la guia de los deberes, derechos y prohibiciones que tienen los docentes
ensu ejercicio laboral dentro del &mbito escolar.

En carpeta digital anexa, se deja el texto completo de dicho reglamento.
4.8 GOBIERNO ESCOLAR (Area directiva — administrativa)

El Gobierno Escolar es una forma de ejercicio de la convivencia democrética, por medio de la
participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa en la organizacion y
funcionamiento del Proyecto Educativo Institucional. Se entiende el gobierno escolar como el
conjunto de organismos que orientan, dirigen y administran la institucion educativa en los
aspectos pedag6gicos, académicos, administrativos, financieros, culturales y sociales. Su
proposito es evitar que se desarrollen forma autoritarias y verticales en su direccion, buscando
que el proceso de gestion educativa en cada una de las etapas cuente con la mayor participacion
posible de la comunidad educativa.

Desde la Constitucion de 1991 se consagran unos derechos que hace mas efectivos los
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mecanismos de participacion de los ciudadanos en la vida politica del pais. A nivel educativo,
estos mecanismos se traducen a la cotidianidad de las instituciones educativas, donde toda la
comunidad educativa participa activamente en la construccidn de una nueva convivencia; esta
convivencia implica crear una actitud nueva, una ética del respeto del derecho ajeno, ademas
que abre espacios donde el otroes importante para cada uno.

El ejercicio de la democracia institucional se toma en cuenta a la persona humana, en cuanto
ser racional y libre. La democracia se vive de forma concreta en la participacion de toda la
comunidad,de forma representativa en todos los estamentos de la institucion educativa.

El articulo 142 de la Ley 115 de 1994 establece que cada establecimiento educativo del estado
tendra un gobierno escolar conformado por el rector, el Consejo Directivo y el Consejo
Académico.

Las instituciones educativas privadas estableceran en su reglamento un gobierno escolar para
la participacion de la comunidad educativa a que hace referencia el articulo 68 de la
Constitucion Politica.

En el gobierno escolar seran consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los educadores,
de los administradores y de los padres de familia en aspectos tales como la adopcion y
verificacion delreglamento escolar, la organizacion de las actividades sociales, deportivas,
culturales artisticas y comunitarias, la conformacion de organizaciones juveniles y demas
acciones que redunden en la practica de la participacion democratica de la vida escolar.

Finalmente, se entiende el gobierno escolar como una estrategia curricular que promueve el
desarrollo efectivo social y moral de los estudiantes por medio de actividades vivenciales,
forma actitudes y valores civicos, democraticos y actividades positivas para la convivencia, la
toleranciay la solidaridad, la cooperacion y la ayuda mutua, capacita para la toma de decisiones
responsables yforma para el cumplimiento de sus deberes y el ejercicio de sus derechos.

En el Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa, los 6rganos del gobierno escolar, se
regiran atendiendo a su reglamento particular, por los siguientes principios comunes:

e Participacién: derecho a opinar, analizar, criticar constructivamente, asumir puntos
propiosde vista antes situaciones de discusion.

e Democracia: construccidn formas y mecanismos de accidn, organizacion, participacion
y decisién. Espacio a partir del cual se sensibilice, se motive, se debata y se formalice la
vida diaria del Colegio.

e Pluralismo: reconocimiento de las diferencias entre las personas, sus creencias, formas
de vida, intereses, modos de manifestarse. Significa aceptar y defender la posicion de
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que la comunidad se enriquece con los aportes diferentes, y que lo que la define y la
caracteriza como comunidad original, Unica e irrepetible es su pluralidad.

e Libertad: facultad del ser humano para actuar siguiendo su propio criterio y voluntad.
Garantiza el respeto por la voluntad individual e implica que cada individuo se haga
responsable de sus actos.

e Respeto: sentimiento de reciprocidad, donde se respeta al otro en su integralidad. Valor
fundamental para la verdadera construccion de la comunidad educativa.

El decreto 1075 de 2015, Seccion5, Articulo 2.3.3.1.5.1 consagra que todos los miembros de
la comunidad educativa son competentes para participar en la direccion de las instituciones de
educacién y lo hardn por medio de sus representantes en los 6rganos del gobierno escolar,
usandolos medios y procedimientos establecidos para su efecto.

4.8.1 LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
a. CONSEJO DIRECTIVO
Instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica

y administrativa del Colegio.

e Integrantes del Consejo Directivo:

- El Rector, quien lo preside y convoca ordinariamente.

- Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

- Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de Padres de Familia.

- Un representante de los estudiantes elegidos por el Consejo de Estudiantes, entre los
alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por el Colegio.

- Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo.

- Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien el funcionamiento del Colegio.

e Funciones del Consejo directivo:

- Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en
el caso de los establecimientos privados.

- Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.
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- Adoptar el manual de convivenciay el reglamento de la institucion.

- Fijar los criterios para la asignacion de los cupos disponible para la admision de alumnos
NuUevos.

- Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

- Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el
rector.

- Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo
ydel plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva
o0 del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos.

- Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

- Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno
gue han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso pueden
ser contrarios a la dignidad del estudiante.

- Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la institucion.

- Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades humanitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

- Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

- Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

- Fomentar la formaciédn de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

- Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

- Darse su propio reglamento.

b. CONSEJO ACADEMICO

Instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del Colegio.

e Integrantes del Consejo Académico

Este consejo esta integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un
docente porcada area definida en el plan de estudios.

e Funciones del Consejo Académico
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- Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional.

- Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento provisto en el presente decreto.

- Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

- Participar en la evaluacion institucional anual.

- Integras los consejos docentes para la evaluacion periodica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proyecto general
de evaluacion.

- Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

- Las demés funciones afines o complementaria con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional

c. RECTOR

Representante del Colegio ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del
gobiernoescolar. ElI Rector es una persona que analiza, no toma decisiones apresuradas, no
improvisa, consulta y determina lo mas conveniente de hacer. Hace seguimiento de los
procesos, delega funciones, vive enterado diariamente del funcionamiento de la institucion
educativa bajo su responsabilidad. Trata aalumnos, docentes y comunidad en general por igual,
sin tomar partido, notiene preferencias, a todos escucha, con todos es amable, cortés y de
buenos modales. Contribuyea mantener un buen clima escolar.

e Funciones del Rector

- Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

- Valar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para el efecto.

- Promover el proceso de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento.

- Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.

- Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

- Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

- Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de

Licencia de Funcionamiento 6293 del 3 de diciembre de 1991. Codigo DANE: 305001018286 - NIT: 901039781
Aprobada por Resoluciones N.° 7967 de 1993, 1047 de 1998, 0781 de 2005 y 03002 de marzo de 2009.

@ Calle 9B Sur # 52B — 40 Barrio San Rafael, Medellin. @) secretaria@colsangabriel.edu.co (@ (604) 501 1808

62



Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa

Formamos en valores al hombre de hoy, y en el amor al cristiano del manana.

convivencia.

- ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional.

- Promover actividades de beneficio social que vinculen el establecimiento con la comunidad
educativa.

- Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo.

- Dirigir la preparacion del proyecto educativo institucional con la participacion de los
distintos actores de la comunidad educativa.

- Presidir el consejo directivo y consejo académico de la institucién y coordinar los distintos
organos del gobierno escolar.

- Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escalar.

- Formular planes anuales de accion y mejoramiento de la calidad, y dirigir su ejecucion.

- Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el
logro de las metas educativas.

- Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
docente y administrativo.

- Participar en la definicion de perfiles para la seleccién de personal docente.

- Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

- Realizar la evaluacion de desempefio docentes y directivos docentes.

- Responder por la calidad del servicio educativo de la institucion.

- Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya elproyecto
educativo institucional

4.8.2 INTEGRACION DE LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

Favoreciendo la participacion democratica de toda la comunidad educativa, junto a los 6rganos
queintegran el gobierno escolar, el Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa, cuenta con
los distintos 6rganos de apoyo a dicho gobierno, los cuales buscan favorecer el ejercicio de
deberes, derechos, garantias y cumplimiento de procedimientos, y promocién en general del
bienestar de losestudiantes y de la correcta prestacion del servicio educativo.

Estos organos de apoyo promueven la vinculacion de los diferentes estamentos y facilitan la
formacion de los estudiantes en el ejercicio ciudadano de la participacion, de forma
responsable, comprometida y desinteresada en pro del bienestar colectivo.

Los organos de apoyo son:
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« PERSONERO

Es un lider de gran calidad humana, comprometido con el mejoramiento de la convivencia y
la calidad de vida de la comunidad educativa, que promueve el cumplimiento de los deberes y
los derechos de los estudiantes, estableciendo una excelente y respetuosa comunicaciéon con
todos los

miembros de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, mostrando en todo
momento,gran sentido de pertenencia por la institucion, asumiendo un liderazgo positivo en
busca de una sana convivencia escolar.

Proceso de eleccion del personero:

Una vez definido el perfil del estudiante candidato para representar a la comunidad como
personero, el comité de participacion democratica del Colegio llevara a cabo el siguiente plan
de accion.

- Seleccion de candidatos.

- Postulacion e inscripcion de los jovenes interesados en ser personero.
- Inscripcion de candidatos y programa de gobierno.

- Sorteo para numero y ubicacion en la tarjeta electoral.
- Definicion del nimero de mesas de votacion.

- Definicidn de nimero de sufragantes por mesa.

- Designacidn de testigos electorales.

- Diade laeleccion.

- Escrutinios por mesa.

- Escrutinio general.

- Declaratoria de la eleccion.

- Posesion del personero estudiantil.

- Comunicacion a la personeria del municipio.

. CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el maximo 6rgano colegido de estudiantes que asegura y garantiza el continuo ejercicio de
la participacion por parte de los educandos. Esta integrado por un vocero de cada uno de los
grados ofrecidos por el Colegio.

El consejo directivo convoca en una fecha dentro dela cuatro primeras semanas del calendario
académico una asamblea integrada por los alumnos de cada grado, con el fin que elijan,
mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso. Los alumnos de
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preescolar a tercero seran convocados a unaasamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre
los estudiantesque cursan tercer grado.

. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

Es una reunion general con todos los padres de familia que se realiza al inicio del afio escolar
para establecer procesos de induccion y reinduccién a la institucion teniendo en cuenta las
particularidades del afio lectivo en curso. En esta asamblea se socializan los planes educativos
que se tienen para el afio; de igual forma se presentan los ajuste realizados al proyecto
educativo institucional, al plan de estudios, manual de convivenciay al SIIE, previa aprobacion
del consejo directivo y reglamentado por resolucion rectoral.

Se establecen compromisos y pautas de accion comunes para trabajar por la calidad de cada uno
delos procesos. De esta asamblea general de padres de familia, se procede a una reunién por
grupos académicos para elegir los representantes de los padres de familia el consejo de padres.

En el Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa se llevaran a cabo dos asambleas
generales de padres de familia, una al inicio del afio escolar y otra al iniciar el tercer periodo
académico.

. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Es un 6rgano de participacion educativa que no requiere registro ante ninguna autoridad y para
pertenecer a él no se podra establecer cuotas de afiliacion o contribucién econémica de ninguna
especie. Se reunira minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o por derecho propio.
Estassesiones seran presididas por un padre de familia.

El consejo de padres de familia podra organizar comités de trabajo afines al proyecto educativo
institucional y al plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los
planes de trabajo que acuerde con el rector y pueden contar con la participacion de un directivo
0 docente del Colegio designado por el rector.

La eleccion de este consejo se hace una vez terminada la asamblea general de padres de familia.
Serelnen por grados, y alli, de forma democrética, algunos padres de familia se postulan para
ser elegidos como representantes de cada grupo, se procede a la eleccién, resultando electo
quien obtenga la mayor cantidad de votos. Con los padres representantes de cada grupo se
conforma entonces el consejo de padres.

. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

La funcion principal de esta comision es realizar seguimiento de los procesos de evaluacion y

Licencia de Funcionamiento 6293 del 3 de diciembre de 1991. Codigo DANE: 305001018286 - NIT: 901039781
Aprobada por Resoluciones N.° 7967 de 1993, 1047 de 1998, 0781 de 2005 y 03002 de marzo de 2009.

@ Calle 9B Sur # 52B — 40 Barrio San Rafael, Medellin. @) secretaria@colsangabriel.edu.co (@ (604) 501 1808

65



Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa

Formamos en valores al hombre de hoy, y en el amor al cristiano del manana.

promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

La evaluacion y promocion responde a unos criterios, que son definidos como los estandares
establecidos en funcion de lo que razonablemente se puede esperar del estudiante bajo la
concepcion que la evaluacion se tiene en el Colegio. Esos criterios son eénfasis o referentes que
incluyen conceptos, imaginarios y estrategias pedagogicas para tener en cuenta en el proceso
de disefio, implementacion y gestion de las evaluaciones, talleres, guias o tareas.

El decreto 1075, Capitulo 3, Seccidn 3, articulo 2.3.3.3.3.6. establece que cada establecimiento
educativo determina los criterios de promocion escolar de acuerdo con el sistema institucional
de evaluacién de los estudiantes. Asi mismo, el establecimiento educativo definird el
porcentaje de asistencia que incida en la promocién del estudiante.

. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

En todo proceso educativo es necesario que exista un grupo de personas que lo lideren. Para el
casode la formacion para el ejercicio de la ciudadania, la convivencia escolar y el ejercicio de
los DDHH y los DHSR, se propone como lider de estos procesos al comité de convivencia
escolar. Este liderazgodebe caracterizarse por permitir que todas las personas que conforma la
comunidad educativa aporten elementos para fortalecer la convivencia escolar y compartir las
responsabilidades que estoimplica.

Dentro de las funciones que cumple este comité, se encuentra liderar los procesos de
actualizaciéndel manual de convivencia; proceso que puede entenderse como una de las
primeras acciones quebeneficia la convivencia en las instituciones educativas. Es importante
que el liderazgo y las acciones que desarrolle el comité escolar de convivencia se caractericen
por el didlogo y el trabajo en equipo.

Integrantes del comité de convivencia escolar:

- El rector, quien lo preside.

- El coordinador de convivencia.

- El personero estudiantil

- Elsicélogo del Colegio.

- El presidente del consejo de padres de familia.

- El presidente del consejo estudiantil.

- Undocente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Licencia de Funcionamiento 6293 del 3 de diciembre de 1991. Codigo DANE: 305001018286 - NIT: 901039781
Aprobada por Resoluciones N.° 7967 de 1993, 1047 de 1998, 0781 de 2005 y 03002 de marzo de 2009.

@ Calle 9B Sur # 52B — 40 Barrio San Rafael, Medellin. @) secretaria@colsangabriel.edu.co (@ (604) 501 1808

66



Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa

Formamos en valores al hombre de hoy, y en el amor al cristiano del manana.

4.8.3 FUNCIONES DE LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

. PERSONERO

- Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, organizar
foros u otras formas de deliberacion.

- Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad educativa
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

- Presentar ante el recto las solicitudes que considere necesarias para proteger los
derechosde los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los deberes.

- Cuando lo considere necesario, apelar ante el consejo directivo, las decisiones del
rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

- Representar a los estudiantes en la comunidad educativa, defendiendo sus derechos,
revisando el manual de convivencia, el cual debe estar en derecho y articulado
con la poblacion a la que esta dirigido, porque alli se plasman las obligaciones y
derecho de los estudiantes.

- Conocer el proyecto educativo institucional y hacer que esa iniciativa se conozca.

- Escuchar los problemas que tienen los estudiantes, para que sea el canal de
comunicacion con los docentes, con el rector de forma que a los estudiantes se le
protejan sus derechos.

- Serreceptivo de las quejas de los estudiantes sobre violencia escolar.

- Trabajar por la calidad educativa del Colegio.

- Velar porque se hable de derechos humanos, la educacién sexual y construccion de

ciudadania en el Colegio, de la ocupacion del tiempo libre y de los proyectos
educativos ambientales.

. CONSEJO DE ESTUDIANTES

- Darse su propia organizacién interna.

- Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo y asesorarlo
en elcumplimiento de sus funciones.

- Invitar a sus deliberaciones aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
eldesarrollo de la vida estudiantil.

- Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya elmanual de convivencia.
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. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

- Involucrarse en la elaboracion de los planes de mejoramiento institucional.

- Contribuir con el rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las pruebas
saber y examen de estado.

- Presentar propuestas para actualizar el manual de convivencia.

- Apoyar actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas orientadas a mejorar
las competencias en distintas areas.

- Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos humanos.

- Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

- Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
constitucion y la ley.

- Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

- Elegir el padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion.
(El representante estara por un periodo de dos afios)

- Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que
surjan delos padres de familia de conformidad con la ley.

- Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo.

. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

- Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes y entre estudiantes y entre docentes.

- Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violenciaescolar entre los miembros de la comunidad educativa.

- Promover la vinculacion del Colegio a estrategias, programas y actividades de
convivencia Yy construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
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respondan a las necesidadesde su comunidad educativa.

- Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidadeducativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estd acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

- Activar la ruta de atencién integral para la convivencia escolar definida por la ley,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acosos escolar, frente a las conductas
de alto riesgode violencia escolar o de vulneracién de los derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden el &mbito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deber ser atendidos por otras instanciaso autoridades que hacen parte de la estructura
del sistema y de la Ruta.

- Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

- Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informe a la respectiva instancia que hace parte del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos,
la educacion parala sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar,
de los casos o situacionesque haya conocido el comité.

- Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedag6gicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de ciudadania.

4.9 COSTOS EDUCATIVOS (Area directiva — administrativa)

Se enuncian en este punto el acuerdo del Consejo Directivo y la Resolucién Rectoral con los
que fueron aprobados estos costos para el afio 2025. Los textos completos del acuerdo y la
resolucion quedan anexos en carpeta digital.

e ACUERDO N° 06 (noviembre 11 de 2.024)
Por medio del cual se aprueban los costos educativos para el afio 2025
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e RESOLUCION RECTORAL N° 10 (noviembre 11 de 2.024)

Por la cual se aprueban los costos educativos para el afio 2025 del Colegio Parroquial San
Gabriel dela Dolorosa.

4.9.1 MATRICULA

El Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa en lo pertinente a las tarifas de matricula,
pensionesy otros cobros periddicos se acoge a lo dispuesto en la siguiente normatividad: Ley
General de Educacion 115 de 1994 Articulos 202 y 203; decreto Nacional 2253 de 1995
Articulo 4; circulares municipales: 36 de 2004, 136 del 14 de octubre de 2008, 085 del 10 de
agosto del 2009, 113 del 19de agosto de 2010; y las resoluciones: 4444 del 9 de agosto de
2006, 6577 del 29 de septiembre de2008, 6404 del 15 de septiembre de 2009, 8260 del 20
de septiembre de 2010 y 7884 del 19 de septiembre de 2011, 11940 del 24 de septiembre de
2012 y la 11951 del 6 de septiembre de 2013, la 015168 del 17 de septiembre de 2014 y la
15883 del 28 de septiembre de 2015 emanadas del Ministerio de Educacién Nacional. La
Secretaria de Educacion de Medellin, mediante el acto administrativo, resoluciones nimeros:
12844 del 10 de octubre de 2011; 10942 de octubre 5 de 2012; 10875 de noviembre 1° de
2013, la 12531 del 11 de noviembre de 2014, la 018544 de diciembre 22 de 2016 y la
201750018044 del 5 de diciembre de 2017 emanadas del Ministerio de Educacion Nacional.
La Resolucion N° 016289 del 28 de septiembre de 2018 establece los parametros para la
fijacion de las tarifas de matricula, pensiones y otros cobros periddicos del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestados por los establecimientos educativos de caracter
privado para el afio escolar que inicia en el 2025 lo que permitié un incremento en las tarifas
para el grado pre jardin del 20% y de los grados jardin a 11° del 9.10% en el régimen de
libertad regulada y radicado en la Secretaria de Educacion de Medellin para su respectiva
aprobacion.

Es el valor que se paga anticipado una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacién
del educando al servicio educativo ofrecido por el Colegio Parroquial San Gabriel de la
Dolorosa o cuando la vinculacion se renueva de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 95 de
la Ley 115 de 1994. Este valor no podra ser superior al 10% de la tarifa anual de acuerdo al
Articulo 4 del decreto 2253 con base en lo dispuesto en el Manual de Evaluacion y
Clasificacion generado a partir de la resolucion 2616 de 2003.

VALOR MATRICULA 2025

NIVEL VALOR
Pre Jardin $ 485.336

Licencia de Funcionamiento 6293 del 3 de diciembre de 1991. Codigo DANE: 305001018286 - NIT: 901039781
Aprobada por Resoluciones N.° 7967 de 1993, 1047 de 1998, 0781 de 2005 y 03002 de marzo de 2009.

@ Calle 9B Sur # 52B — 40 Barrio San Rafael, Medellin. @) secretaria@colsangabriel.edu.co (@ (604) 501 1808

70



4.9.2 PENSION

Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa

Formamos en valores al hombre de hoy, y en el amor al cristiano del manana.

Jardin $441.251
Transicion $ 440.516
Primero $437.920
Segundo $428.922
Tercero $ 407.788
Cuarto $ 397.223
Quinto $ 385.306
Sexto $ 371.996
Séptimo $ 371.996
Octavo $ 371.996
Noveno $ 368.789
Décimo $ 333.563
Undécimo $316.028

Es la suma anual que se paga al Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa por el
derecho del alumno a participar, durante el respectivo afio académico de los servicios
educativos comunes y obligatorios que ofrece el Colegio y que han sido definidos en
forma explicita dentro del contrato debidamente formalizado al momento de la
matricula. El valor sera igual al 90% de la tarifa anual que adopte la institucion con
base en lo dispuesto en el Manual de Evaluacién y Clasificacién generado a partir de
la resolucion 2616 de 2003. El cobro de dicha pension podra hacerse en mensualidades
0 en periodos que no superen el trimestre. La forma de pago debe estar contenida en
el Proyecto Educativo Institucional. Para el Colegio Parroquial San Gabriel de la
Dolorosa se harapor mensualidades los primeros 5 dias de cada mes. A partir del dia

sexto se incurrira en intereses de mora legales vigentes del 2% mensual.

VALOR PENSION 2025

NIVEL VALOR
Pre Jardin $ 436.802
Jardin $397.126
Transicion $ 396.464
Primero $394.128
Segundo $ 386.030
Tercero $367.009
Cuarto $ 357.500
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Quinto $ 346.775
Sexto $ 334.796
Séptimo $334.796
Octavo $ 334.796
Noveno $331.910
Décimo $300.207
Undécimo $284.425

4.9.3 CONTRATO DE SERVICIOEDUCATIVO Y PAGARE

Ver carpeta con anexos

4.10 RELACIONES CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES (Area de gestion
a la comunidad)

4.10.1 CON MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA

El Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa es consciente de la importancia de
mantener un adecuado proceso de comunicacion con toda la comunidad educativay en
general con la comunidadque lo circunda de forma tal que pueda hacer visible todos
los procesos que desarrolla internamente.

En este sentido, establece alianzas con medios de circulacion masiva a nivel
arquidiocesano como el periédico Misién para darse a conocer en toda la
Arquididcesis; proyecta la publicacién de articulos pedagodgicos en la revista El
Informador, también de circulacién arquidiocesana.

El Colegio se encuentra en el disefio de una pagina web en conjunto con la Parroquia
San Gabriel de la Dolorosa, para visualizarse y servir de herramienta de
intercomunicacion con la poblacion en general.

En la actualidad, como mecanismo de comunicacion el Colegio tiene cuentas en las
redes sociales Facebook e Instagram. De igual forma, cuenta con una plataforma
virtual, operada por Pipesoft, a través de la cual mantiene una comunicacion oportuna
y en tiempo real con toda la comunidad educativa.

Finalmente, como herramienta de comunicacion se cuenta ademas con:

- Circulares de caracter interno y externo.
- Carteleras institucionales.
- Agenda estudiantil.
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- Informes institucionales.
- Citaciones.

4.10.2 CON AGREMIACIONES
e Arquidiocesis de Medellin

El Colegio como institucién perteneciente a la Arquidiocesis de Medellin, mantiene
con esta un vinculo constate y efectivo en la medida en que se ajusta a las directrices
que son emanadas por ellay participa en las distintas actividades que son planeadas
para todos los colegios arquidiocesanos.

e Fundacion Arquidiocesana para la Educacion

En el ambito administrativo — financiero, el Colegio Parroquial San Gabriel de la
Dolorosa, dependeen su totalidad de la Fundacion Arquidiocesana para la Educacion.
De igual forma se siguen las directrices que a nivel pedagdgico, se emanan de esta
Fundacion, manteniendo ademas la autonomia institucional. En este sentido, se
participa activamente en todos los procesos de formacion planeados por la fundacion
para toda la comunidad educativa.

e Delegacion de Pastoral de la Arquididcesis

En este Proyecto Educativo Institucional, se acoge el Evangelio como valor supremo
que lo transversaliza; en este sentido, se siguen las directrices que, desde la delegacion
de pastoral de la Arquididcesis de Medellin, se adelantan para hacer real esta vivencia
del Evangelio en cada uno de los procesos y actividades pastorales que se desarrollan
a lo largo del afio. Se vive el Evangelio, teniendo en cuenta cada una de las etapas del
afio litargico, usando el material que para tal fin es presentado por esta delegacion.

e Secretaria de Salud

Se acogen las propuestas y los programas presentados por la secretaria de salud del
Municipio de Medellin en procura de una formacién integral de los estudiantes,
mediante la puesta en marcha de planes que ayudan a la prevencion de enfermedades
y conductas sociales que podrian imposibilitar la realizacion del proyecto de vida de
los estudiantes.

e Policia Nacional

Se tienen buenas relaciones con la Policia Nacional, toda vez que esta permanece las
24 horas del dia en los alrededores del Colegio, lo cual hace que siempre haya un
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entorno seguro para los estudiantes. La policia brinda un acompafiamiento permanente
y eficiente a toda la comunidad educativa.

4.10.3 CON INSTITUCIONES COMUNITARIAS
e Parroquia San Gabriel de la Dolorosa

Es con la Parroquia San Gabriel de la Dolorosa, que el Colegio tiene mayores
relaciones, debido basicamente a que el Colegio es Parroquial. Ambas edificaciones
son colindantes, lo que hace posible que se compartan algunos espacios para la labor
educativa o pastoral. Generalmente, el parroco de la parroquia y el rector del Colegio,
son la misma persona, un sacerdote nombrado por decreto del Arzobispo de Medellin.

e Junta de Administracién Local

Se mantiene una adecuada relacion con la Junta Administradora Local y la Junta
de Accion Comunal, con el &nimo de emprender acciones conjuntas que
redunden en el beneficio de toda la comunidadque circunda el Colegio.

411 EVALUACION DE LOS RECURSOS (Area directiva -
administrativa)

4.11.1 RECURSOS HUMANOS

El Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa, para dar cumplimiento a la
formacion en valores ya la calidad educativa expresada en este Proyecto Educativo
Institucional, vela por tener un equipoidoneo y cualificado humanay profesionalmente
para desempefiar su mision educativa.

Para la formacion humana, los docentes con asignacion de direccion de grupo se
nombran “Consejero de Grupo” Yy se encarga de desarrollar el proyecto de consejeria
que busca la formacidnintegral de los estudiantes.

Todo el personal que labora en el Colegio en cada una de las areas, asume los perfiles
que, para cada uno, son expresados en este Proyecto Educativo Institucional y se
identifican plenamente conla filosofia y demas componentes propios del Colegio.

El Colegio propicia los espacios razonables para la formacion permanente de los
docentes y demas personal, a través de las capacitaciones y cursos para tal fin, ofrecido
por instituciones oficiales como MOVA y la Casa del Maestro, asi como por
instituciones tales como la Fundacién Arquidiocesana para la Educacion, Conaced,
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Universidad Pontificia Bolivariana y otras.

Para cada una de las labores a desarrollar en el Colegio, se cuenta con un protocolo
definido para los procesos de induccion de personal nuevo y de reinduccion para el
personal antiguo.

El Colegio Parroquial San Gabriel del Dolorosa, cuenta en promedio con 275
estudiantes por afio lectivo, distribuido de la siguiente forma:

GRADO N° GRUPO N° ESTUDIANTES
Jardin 1 grupo 2
Preescolar 1 grupo 5

Basica Primaria 5 grupos 117

Basica Secundaria 4 grupos 99

Media 2 grupos 52

Total 12 grupos 275

El personal que labora en el Colegio es el siguiente:

Rector 1 grupo
Coordinadora General 1 grupo
Practicante Psicélogia 1 grupo
Docentes 13 grupos
Secretaria 1 grupo
Servicios Generales 1 grupo

4.11.2RECURSOS FiSICOS
e Infraestructura:
El Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa, funciona en una unica sede

conformada por dos bloques. En el primer bloque se encuentra la oficina de
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Coordinacion General, la Sicologia, la biblioteca, una sala de lectura, la sala de
sistemas, una terraza, el Preescolar, tres salones de clase, la sala de profesores y
una bateria de bafios.

En el segundo bloque se encuentra el patio salén, una cancha, la cafeteria, las
baterias de bafios para nifios y nifias, nueve salones y una terraza. Como espacio
pedagdgico, se utiliza ademéas el Templo de la Parroquia San Gabriel de la
Dolorosa. La oficina de rectoria es compartida con la oficina del parroco de la
parroquia.

e Equipos y material pedagogico

El Colegio cuenta con unos equipos necesarios para el correcto desarrollo de las
diferentes actividades propuestas en cada una de las asignaturas. Cabe resaltar,
que en la actualidad se encuentra en proceso de consecucién de los equipos
necesarios para dotar el laboratorio de cienciasnaturales.

4.11.3 RECURSOS ECONOMICOS

Estos recursos provienen en su totalidad del pago de pensiones por parte de los
estudiantes y que es ajustado la Resolucion que para tal fin promulga el
Ministerio de Educacion Nacional cada afio. La administracion de estos
recursos, en su totalidad, es competencia exclusiva de la Fundacién
Arquidiocesana para la Educacion.

4.11.4 RECURSOS TECNOLOGICOS

El Colegio cuenta con una sala de computadores ajustada a las necesidades para
el desarrollo de lasdiferentes actividades curriculares de las distintas areas del
conocimiento. De igual forma cada aula de clase cuenta con un televisor
inteligente como herramienta pedagdgica. Tanto los computadores como los
televisores en su totalidad cuentan con conexion alambrica de internet.

412 ARTICULACION CON EXPRESIONES CULTURALES Y
REGIONALES (Area de gestion a la comunidad)
4.12.1 ENCUENTROS CULTURALES

El Colegio reconoce la importancia de las diferentes manifestaciones culturales
gue se dan en el medio; en este sentido, dentro de la institucidn se resaltan los
valores que dan identidad cultural como region.
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Se resaltan en el Colegio, actividades de ciudad tales como La Feria de las
Flores, época en la que anivel interno se realizan diversas actividades para
resaltar esta importante manifestacion cultural de identidad en la ciudad de
Medellin.

De igual forma, una de las grandes manifestaciones culturales del Colegio es la
Feria de la Antioquefiidad, en la que se vincula toda la comunidad educativa,
mediante la realizacion de manifestaciones artisticas y gastrondmicas para
compartir con toda la comunidad del barrio. Este un evento magno con
participacion activa de toda la comunidad no sélo del Colegio, sino del barrioen
el cual se encuentra localizado.

4.12.1 FESTIVALES

Una de las actividades que se desarrollan por fuera del Colegio y que tiene
mayor reconocimiento es el Festival de la Cancion Inglesa. Este festival, es un
proyecto interno del Colegio, planeado y desarrollado desde la asignatura de
inglés para fomentar en los estudiantes el interés por este. Losestudiantes de
cada uno de los grados, desde preescolar hasta el grado 11, eligen una cancién,
preparan una coreografia y disefian un vestuario, siguiendo los parametros
establecidos en este proyecto. Luego, en un acto publico, al que puede asistir
toda la comunidad educativa y otros invitados, se hace la presentacién artistica
de la cancién. Es un gran festival que permite unir toda la comunidad educativa
en el reconocimiento de los valores artisticos de los estudiantes.

4.12.3 INTERCOLEGIADOS DEPORTIVOS EXTRACURRICULARES

Como elemento que permite la formacion integral de los estudiantes, en el
Colegio se reconoce la importancia del deporte para este fin. En este sentido, se
fomenta la participacion de los estudiantes en los juegos deportivos
Intercolegiados, buscando que haya representacion del Colegio en las diferentes
disciplinas propuestas por el Inder.

4.13 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA
GESTION
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4.13.1 ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

El Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa se regira, como colegio
Arquidiocesano, de acuerdocon los estatutos reglamentarios de los colegios
Arquidiocesanos y a su propia organizacion.

Se entiende por colegios Arquidiocesanos a aquellos que, o por la razén social
de su fundacion, o por acto posterior de la autoridad eclesiastica, pertenecen a
una parroquia y hacen parte de su proyeccion pastoral y aquellos cuya creacion
o funcionamiento ha sido provisto por el Sefior Arzobispo, al tenor de los
canones 802 y 803.

El Colegio Parroquial San Gabriel de la Dolorosa es una institucion educativa
creada por la iglesia catélica en el ejercicio de su mision pastoral, como colegio
Arquidiocesano pertenece a la ParroquiaSan Gabriel de la Dolorosa en Guayabal
y es administrado por la fundacion Arquidiocesana para la educacion, con una
finalidad evangelizadora y social, la cual cumplira mediante la educacion en los
distintos niveles de aprendizaje, orientada a que “se procure la formacion
integral de la persona humana en orden a su fin dltimo y, simultdneamente al
bien comun de la sociedad y de la Iglesia de modo que los nifios y jovenes
desarrollen armonicamente dotes fisicas, morales e intelectuales, adquieran un
sentido mas perfecto de la responsabilidad, un uso recto de la libertad y se
preparen a participar activamente en la vida social”. (CFR.C.795).

Esta constituido entonces, como persona juridica de derecho canénico, y como
tal estd sometido, Unicamente, a la jerarquia y legislacion eclesiastica; y como
entidad sin animo de lucro con personeria juridica de derecho civil, con
fundamento en las normas constitucionales concordatariasy legislativas, guarda
acatamiento a las disposiciones legales vigentes.

Ejercen la autoridad en el Colegio:

e EIl Sefior Arzobispo de Medellin o su Delegado.
e El Rector.
e El coordinador general de jornada.

4.13.2 ORGANIGRAMA

Ver carpeta de anexos.
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4.13.3 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - SGC
Ver carpeta con anexos.

4.13.4 EVALUACION INSTITUCIONAL

Anualmente se realiza la evaluacion Institucional que incluye representacion de
estudiantes de los grados 3° de basica primaria a grado 11°, Padres de familia,
docentes, personal administrativo y deapoyo, todos ellos seleccionados con un
perfil que se caracteriza por ser personas vinculadas a la institucion,
comprometidas, participativas y conocedoras de su funcionamiento, entorno,
dificultades y fortalezas. En los Gltimos afios, ésta se lleva a cabo a través de la
plataforma “herramienta integrada” de la Secretaria de Educacion, por
orientacion de la Entidad Territorial Certificada ETC Medellin. EI proceso de
evaluacion anual se convierte en un insumo para el Plan Operativo y de
Mejoramiento Institucional.

4.14 PROGRAMAS PARA LA EDUCACION Y EL DESARROLLO HUMANO
(Area de gestidn a la comunidad y directiva — administrativa)

4.14.1 PROGRAMA PARA LAS MADRES Y LOS PADRES DE FAMILIA

Para la formacién de los padres y madres de familia de los estudiantes del
Colegio, este cuenta conla Escuela de Padres, un espacio que se desarrolla una
vez por periodo académico, en el que se invitapersonal altamente cualificado
para impartir formacion en diferentes temas que ayudan a la adquisicion de
herramientas para mantener las buenas relaciones en el hogar. En estas escuelas
de padres, se abordan gran variedad de aspectos, topicos diferentes,
contemporaneos y sugeridos porlos mismos padres para su formacion continua.

De igual forma, el Colegio, desde el departamento de sicologia, brinda asesoria
y acompafiamientopersonalizado a los padres de familia que asi lo requieran
para tratar asuntos particulares, casi siempre concernientes a las pautas de
crianza adecuados que les permitan abordar distintas situaciones que afectan las
relaciones cotidianas de estos con sus hijos.

Un programa adicional con que se cuenta desde el Colegio para la formacion de
los padres de familia, es el acompafiamiento espiritual, a través de la asesoria
personalizada para este fin, buscando procesos de sanacion interior, lo cual se
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ve reflejado en el mejoramiento de actitud paraasumir los retos y desafios de la
vida cotidiana.

4.14.2 PROGRAMA PERMANENTE DE LA FORMACION DOCENTE

Para la formacion permanente de los docentes, el Colegio brinda el espacio en
cuanto a la flexibilidad en la disponibilidad para asistir a estos procesos
formativos.

Se mantiene actualizada la oferta de cursos brindados por instituciones publicas
con instituciones publicas como MOVA vy la Casa del Maestro, que brindan un
amplio portafolio de cursos, talleres y seminarios entre otros para la formacion
de maestros.

Desde Conaced Antioquia, la Universidad Pontificia Bolivariana, La
Universidad Salazar y Herrera y la Fundacion Arquidiocesana para la
Educacidn, también existe una amplia gama de cursos y procesos formativos a
los que se puede asistir, todo esto en procura de la cualificacion docente.

A nivel interno, se implementa en el Colegio, los “Miércoles de Formacion
Docente”, proyecto de desarrollo quincenal, en el que se tienen invitados
cualificados para desarrollar un tema especificode formacién para todos los
docentes. De igual forma, se aprovechan las cualidades y capacidades del
personal docente propio del Colegio, para que se convierta en formador de sus
compafieros mediante el compartir de saberes propios.

Licencia de Funcionamiento 6293 del 3 de diciembre de 1991. Codigo DANE: 305001018286 - NIT: 901039781
Aprobada por Resoluciones N.° 7967 de 1993, 1047 de 1998, 0781 de 2005 y 03002 de marzo de 2009.
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